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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 800. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli impiegati 
tecnici ed amministrativi dipendenti dalle aziende agricole e forestali 
delle provincie di Modena e Terni. 


DECRETO DEL PRESIDENNE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 801. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
agricoli delle provincie di Caserta, Latina e Vercelli. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 802. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dalle scuderie di cavalli da corsa al trotto della Toscana. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 803. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
addetti alla mietitura e trebbiatura del frumento, cereali minori 
e semenzine della provincia di Verona. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 804. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei professori 
d’orchestra, assunti con contratto a tempo determinato, dipendenti 
dai teatri e cinema-teatri ove agiscono imprese di operetta, rivista, 
varietà e avanspettacolo della provincia di Piacenza. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 805. 


Norme sul trattamento economico e normativo delle guardie 
giurate di riserve di caccia e di aziende agricole della provincia di 
Firenze. 


D, supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 179 del 17 luglio 1962 
” i T | Vista la pubblicazione nell'apposito Boilettino, n. 26 
L È G G | E D E C R E | | della provincia di Modena, in data 29 settembre 1960 
ones casi Sui in. 14 della provincia di Terni, in data 30 agosto 1960, 


dei contratti e dell'accordo sopra indicati. depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 


- i 3 do he ne ha accertato Pantenticità: 
Norme sul trattamento economico e normativo degli im:, : ‘ 


DECRETO DEL 


UoRetinpigio IBGL 


PRESIDENTE 
u. 500, 


DELLA REPUBBLICA 


piegati tecnici ed amministrativi dipendenti dalle aziende 
agricole e forestali delle provincie di Modena e Terri. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Dart NT comma quinto, della Costituzione; 
TAI che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. 


minimi di traitamento economico e normativo ai lavo- 
ratori 
Vista in legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante mo- 
diticle alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741. 
Visto il contratto collettivo nazionale 21 ottobre 1958, 
per gli impiegati di aziende agricole e forestali; 
Visti, per la provincia dì Modena: 

il contratto collettivo 3 settembre 1949, stipulata 
tra l'Associazione Provinciale Agricoltori e il Libero 
Sindacato Provinciale Tecnici ed Impiegati di Aziende 
Agricole, la Sezione Provinciale Tecnici e Dirigenti di 
Aziende Agricole, al quale ha aderito, in data 20 set- 
tembre 1960, la Confederterra Lrovinciale; 

l'accordo collettivo 1 agosto 1958, stipulato tra la 
Associazione Provinciale Agricoltori e la Sezione Pro- 
vinciale Tecnici e Dirigenti di Aziende Agricole, il 
Sindacato Provinciale Impiegati e Tecnici Agricoli; 

Visto. per la provincia di Terni, il contratto collettivo 
integrativo I febbraio 1956, e relativa tabella, stipulato 
tra l'Unione Provinciale dell'Agricoltura, l’ Associazione 
Provinciale Concedenti a Mezzadria e 1 Associazione 
Provinciale Dirigenti ed Impiegati Vecnici ed Ammini- 
strativi di Aziende Agricole e Forestali: al quale han- 
no aderito, in datiu 10 luglio 1960, l'Unione Sindacale 
Provinciale del Lavoro C.I.8.L. .. La Camera Confe- 
derale del Lavoro C.G.EL. ., la Camera Provinciale 
del Lavoro U.I.L., in data 14 luglio 1960, l'Unione 
Provinciale del Lavoro C.I.S.N.A.L. 


Sentito il Consiglio dei Ministri: 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico, 


| 


I. rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 


quali sono stati stipulati, relativamente agli impiegati 
tecnici ed amministrativi dipendenti da aziende agricole 
e Forestali : 
per la provincia di Modena, il contratto collettivo 
3 settembre 1949, l’accordo collettivo 1 agosto 1958; 
per la provincia di Terni, il contratto collettivo in- 


‘tegrativo 1 febbraio 1956; 


sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dei contratti e dell’accordo anzidetti, annessi al 
presente decreto, purchè compatibili con quelle concer- 
nenti la disciplina nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli im. 
piegati tecnici e amministrativi dipendenti dalle azien 
de agricole e forestali delle provincie di Modena « 
Terni, 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato 
sarà inserto nella Raccolta utticiale delle leggi e dei de 
ereti della Repubblica Italiana. E’ ‘atto obbligo <« 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


FANFANI — SULLI 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 19 giugno 1%2 
Atti deì Governo, registro n, 151, foglio n. 35. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 3 SETTEMBRE 1949 
DER GLI IMPIEGATI TECNICI ED AMMINISTRATIVI DIPENDENTI DA 
AZIENDE AGRICOLE E FORESTALI DELLA PROVINCIA DI MODENA 


L’anno 1949 il giorno 3 settembre in Modena. presso 
a locale Associazione Provinciale degli Agricoltori, 
tra 
? ASSOCIAZIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI DELLA PROVINUIA 
xi MopENA, rappresentata dal suo Presidente dott. Fran. 


resco Molinari assistito dal Direttore dott. Aristodemo 
Noy 
Derea, 


e 


i] Libero SINDACATO PROVINCIALE TECNICI ED IMPIEGATI DI 


AZIENDE AGRICOLE rappresentato dai signori per. agrario | 
Pianesani Alfonso, Camurri Umberto, Zaniboni Angelo, | 


DVocchi Arturo, Berozzi Luigi, Davoli Gioacchino e dal 
suo Segretario Cavazzoli Silvio assistiti dal sig. Leone 
Vanni, dirigente della Liberterra e dal sig. Lugli Gae- 
tano; la Sezioni ProvINcIiALE TECNICI E DIRIGENTI DI 
AZIENDE AGRICOLE, rappresentata dal dott. Franco Be- 
hassì, assistito dal dott. Luigi Rosi; 


DS 


si è stipulato il seguente contratto collettivo di lavoro 
È valere per gli impiegati e tecnici dipendenti da azien- 
e agricole e forestali della provincia di Modena, il 
uale sostituisce a tutti gli effetti il contratto nazionale 
i; categoria stipulato a Roma dalle organizzazioni sin- 
Hacali interessate il 30 luglio 1938: 


Art. 1. 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto decorre dal 1° novembre 1948, 
pyrà la durata di un anno e si intenderà tacitamente 
rinnovato per uguale periodo di tempo, qualora non 
renga disdettato con lettera raccomandata con ricevul 
li ritorno, da una delle parti contraenti, almeno due 
nesi prima della scadenza. 


Il presente contratto resterà in vigore fino alla data | 


m cui sarà stipnlato e sottoscritto, a seguito di disdetta. 
some sopra, un nuovo contratto. 


Art. 2. 
OGGETTO DEL CONTRATTO 


Il presente contratto regola i rapporti fra i datori di 
avoro agricoli (proprietari con beni affittati, condut- 


tori a qualsiasi titolo di azienda agricola, esercenti 
‘attività aflini 0 connesse con Pagriceltura) è gli impie- 
sati di aziende agricole e forestali. 


Art. 3. 
CATEGORIE ALLE QUALI SI APPLICA 


Gli impiegati agricoli cui il presente coniraitto si ap. 
i plica sì classilicano in impiegati tecnici ed amministra. 
i tivì di concetto ed impiegati tecnici ed amministrativi 
i d'ordine. Ù 


IMPIEGATI DI CONCETTO 


Sono impiegati di concetto coloro che collaborano col 
conduttore 0 chi per esso nell’organizzazione dell'azien- 
da nel campo tecnico 0 amaninistrativo ed iv entrambi, 
con maggiore o minore autonomia di concezione e ap- 
porto di iniziativa, nell’ambito delle facoltà loro aflidate 
e sevondo le consuetudini locali. 

In base a tale detinizione la classifica degli impiegati 
tecnici e amministrativi per la provincia di Modena è 
la seguente: 


1* Carecoria: Direttori tecnici c amministrativi. 


Che non essendo dirigenti di azienda, ai sensi dei 
DD.MM. 10 e 22 Iuglio 1925, con autonomia di conce- 
zione e con apporto di iniziativa, collaborano diretta- 
mente col conduttore e col dirigente, nella organizza. 
zione dell'azienda per il maggiore rendimento della 
attività cui sono preposti. 


2* CarEGORIA: Agenti 0 fattori c capi contabili, 


Con riferimento alle direttive generali ricevute dal 
conduttore 0 chi per esso e con una certa autonomia di 
concezione e con apporto di iniziativa tecnica collabo. 
fano nella gestione della azienda. 


3* CarecorIa ; Capi repario e contabili. 


In base alle direttive ricevute esplicano la propria 
capacità professionale sovraintendendo alla gestione dei 
reparti cui sono specificatamente addetti con corrispon- 
dente responsabilità tecnica e amministrativa. 


4° CATEGORIA: Sottoagenti, 


Secondo le particolari direttive loro impartite espli- 
jcano funzioni di concetto nel ramo tecnico 0 ammini. 


Supplemento ordinario 


strativo, inerenti all’attività della azienda, rispondendo 
di fronte ai superiori da cui dipendono della esatta 
esecuzione degli specifici compiti loro affidati. 


IMPIEGATI D'ORDINE 


Sono impiegati d’ordine coloro che nei limiti deile 
istruzioni ricevute, senza autonomia ed apporto di ini- 
ziative, assolvono determinate mansioni nel campo tec- 
nico o amministrativo, alle dirette dipendenze del con- 
duttore o chi per lui o anche del personale di concetto. 

In base a tale definizione la classifica degli impiegati 
tecnici ed amministrativi d’ordine per la provincia di 
Modena, è la seguente: 


1* CatEGORIA: Addetti a servizi o reparti (aiuto conta- 
bili, magazzinieri, cantinieri, stenodattilografi, ecc.). 


Curano, sotto la guida del datore di lavoro e degli 
impiegati di concetto, e seguendone le istruzioni, il di- 
sbrigo di operazioni colturali e le lavorazioni industria- 
li, vigilando sull'opera e sulla disciplina dei dipenden- 
ti, ovvero il disbrigo di operazioni contabili ed ammi- 
nistrative, rispondendo dei risultati delle attività cui 
sono preposti. 


1° GRUPPO - im 


WS Cor CET MET TTTOTTT=——__Émmmeu- 
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® (CarEGoRIA: Assistenti, caporali e ausiliari (scrit. 
turali, amanuensi, dattilografi e guardie giurate). 


Alle dipendenze del personale di concetto collabora 
no con esso e assolvono di volta in volta le mansioni 
a loro ordinate. 1 

In particolare, gli assistenti curazio il disbrigo di tut- 
te le operazioni inerenti l’assunzione al lavoro della 
mano d’opera ed il disbrigo delle operazioni relative, 
nonchè la vigilanza sui coloni e sui lavoratori in genere. 


3* Cartpooria: Subalterni (custodi, guardiani, commes- 
si, fattorini, uscieri). 


Assolvono le mansioni di volta in voita loro affidate, 


N. B.: Gli aventi titolo di studio, di scuola media 
superiore, non possono essere inquadrati nel gruppo, 
impiegati d’ordine. 


RETRIBUZIONE IN .DENARO 
IN VIGORE DAL 1° NOVEMBRE 1948 
Le retribuzioni in denaro spettanti agli impiegati e 


tecnici dipendenti da aziende agricole e forestali ven. 
gono stabilite nel modo seguente: 


piegati di concetto 


DENOMINAZIONE oltre i 300 Ha [da 151 a 300 Ha] da 910150 Ha | da51a90Ha | fino a 50 Ha 
Lire Lire Lire Lire Lire 

1» Categoria : 

Direttori tecnici ed amministrativi . . ...... 50.000 46.000 — — e. 
2 Categoria : 

Agenti o fattori e capocontabili . . ....... 40.500 40.500 40.500 ‘36.500 _ 
38 Categoria ; 

Capi reparto e contabili . |. ........... 38.000 38.000 38.000 34.000 n 
43 Categoria : ; 3 i 

Sottoagenti |... ........ RARA Re | 33.900 33.900 33.00) 30.500 27.500 

2° GRUPPO - Impiegati d'ordine 

la Categoria : 

Addetti a servizi od 2 reparti . . . + +... .. 30.000: 30.000 = —_ — 
2 Categoria : 

Assistenti (csporali) o ausiliari . . 1... - 28.500 28.500 28.500 25.500 25.500 
3* Categoria : 

Subalterni 24 25.000 25.000 25.000 23.000 23.000 
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I TIT PLL LTT NLI IL ST tI 


Gli stipendi di cui sopra s'intendono suddivisi in pa. Le cCaurole concordate dovranno essere informate alle 
ra base e contingenza. La contingenza © per rutte le ca. ‘novme sancite nel presente contratto e non pollamno es 
tegorie di L. 13.468, la paga base il rimarente a con. sere. nella foro portata complessiva, «il esse inferiori. 
pletamento di ogni singolo stipendio. 1 Ogni modifica delle condizioni di assinizione dovrà ri. 

Resta inteso che gli stipendi di cui a] presente artico. |sultare da impegno scritto. 
lo saranno maggiorati o diminuiti nella paga base 0| L'applicazione del presente contratto non vieui nente 
nella contingenza a seconda delle variazioni in più o in Fal ceaso in eni anche in difetto, di impegno seritto. il rap 
imeno, che subiranno gli stipendi degli impiegati della | porto di lavoro abbia avuto effettivamente esecuzione, 
industria della provincia di Modena. ed alla medesima! Le norme del presente contratto, eseluse quelle rela. 
data. tive al preavviso e alla indennità di anzianità. si appli 

Gli stipendi di cui alla tabella sopra precisata. sola. | cano anche nel caso di contratto a termine 
mente agli effetti degli aggiovnamenti avvenire, sì in. 
rendono determinati alla data di sottoscrizione de! pre 
sente contratto. Arto fi. 

N. B. : Mentre JAssociazione agricoltori intendeva APPRENDISTATO 
riferire le eventuali variazioni di stipendio al costo in- 
dice vita stabilito dalle statistiche ufficiali per V’ayr:. 
eoltura, solo in seguito alla insistenza del Libero Sinda. 
cato Provinciale Impiegati e Tecnici di aziende agrico- 


I giovani che per la prima volta vengono impiezati 
nell'azienda, potranno sottostare ad un period dd ap. 
prendistato della seguente durata: 


le, ha acceduto alla richiesta di riferire tali variazioni due anni per quelli di età inferiore agli anni i 
im più o in meno dello stipendio, al sistema della scala un anno per quelli di età superiore agi sani ZI 


ile invenza in att er Vindastria, ; : ; Liga : 
mobile contingenza atto per l'industria 11 datore di lavoro deve garantire Pefficacia del tiro 


cinio, assicurare all’apprendista. il suo sostentamento, 


Art. 4 con l'obbilgo di corrispondergli un compenso a second. 

i del rendimento, 
SONTEMPORANEAGRRES AZIONE IM IIECAzIZIA Agli apprendisti non si applicano le novme del presen. 
TGR AZENDE te contratto, ma quando essi vengono assunti definitiva 


mente nell’azienda, la loro anzianità sarà computata dal 

giorno in cui iniziarono la loro attività di apprendisti. 
Al termine dell’apprendistato i datori di lavoro do- 
In questo caso però non si applicano le norme ineren- | V®Mn0 rilasciare un certificato che attesti l'avvenuto 

ti ai minimi di stipendio, alle ferie annuali ed all’ora-|Periodo di pratica. 

rio di lavoro, mentre conservano efficacia tutte le altre| 1 datori di lavoro non possono pretendere un nuova 


Qualora l'impiegato presti la sua opera contempora- 
neamente in più aziende, ciascun rapporto sarà così re- 
golato distintamente. 


norme contenute nel presente contraito. apprendistato da coloro che siano muniti del certificata 
Lo stipendio convenuto ed il lavoro richiesto devono | di cui sopra. 
essere precisati nella lettera di assunzione. Coloro che abbiano compiuto il periodo di apprendi. 


stato presso la stessa azienda e che siano siati assunti, 


Quanto sopra si applica nel caso di rapporti caratte- 5 6 ; 
sono esclusi dal periodo di prova. 


rizzati dall'insieme dei seguenti fondamentali elementi: 
a) rapporto continuativo fra i due contraenti; 
) collaborazione riferita al compiesso della gestio- Art. 7. 
ne aziendale; 


; sas PERIODO DI PROV 
c) vincolo di dipendenza dal datore di lavoro; 2 


| d) Tm arerazione periodica, comunque  siabilità. ‘In mancanza di impegno scritto 0 comunque di letter: 
del prestatore d’opera. di assunzione, l’impiegaio si intende assunto senza pro- 


Quando invece non coesistono i quattro elementi so. !va ed alle condizioni del presente contratto. 
pra elencati, il rapporto è da considerarsi di libera p"u-; Il periodo di prova viene stabilito in mesi 12 per eli 
fessione e quindi da ritenersi escluso dalla disciplina impiegati di conceito apparienenti alla 1° e 22 categoria 
del presente accordo. escluso il capo contabile. in mesì 6 per il «apo conta. 
_ bile e gli impiegati di concetto appartenenti alla 3* ca. 
Art. 5. Î tegoria. in mesi ire per gli impiegati di concetto e d'or 

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TERMINE dive appartenenti a tutte le altre catesorie. 
. i Durante il periodo di prova è in facoltà delle parti 
L'assunzione dell’impiegato può avvenire in qualun | vescindere ii contratto in qualunque momento senza ob 


que epoca: dell’anno e, salvo sia diversamente stabilito Dlighi di preavviso e di indennità. 


Lr parti, si intende a tempo indeterminato. L'impiegato avrà però 30 giorni di tempo per io sgom- 
sit i: a termine deve risultare in modo espli- bero dell'abitazione. Superato il periodo di prova l'as. 
ito dalla letiera di assunzione. , sunzione diviene definitiva senza necessità di conferma. 


L'assunzione deve effettuarsi a mezzo documento Il periodo di prova deve computarsi agli effetti delia 
scritto, anche in forma di lettera, il quale specifichi: anzianità di servizio. Qualora il contratto venga risolto 
Ù) data di inizio del rapporto di impiego. la qualifica. durante il periodo di prova 0 al termine di esso. l'im- 
eventuale periodo Gi prova e Îa retribuzione nei snoi piegato ha diritto alio stipendio per Vintero mese du- 
ri elementi costitutivi. rante il quale Ja risoluzione è avvenuta. i 
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Qualora la risoluzione del rapporto avvenga 
lontà del datore di Invero, l'impiegato ha diritto anche 
alle spese di viaggio necessarie per tornare al Riogo da 
ilove proveniva quanilo & stato assunto. 


Art 


N. 


DISCIPLINA DEL RAPPORTO D'IMPIEGO 


DETTA UUPRFPICIALE 


n. 179 del 17 iuglio 1962 


tti 


per vo- qualifica attribuitagli, l'impiegato ha diritto al passag. 


gio alla qualifica superiore. 
se durante il rapporto d'impiego tale differenza dii 
umalifica non venga riconosciuta dal datore di lavoro 
l'impiegato potrà far valere i suoi diritti all’atto della 
liquidazione per la risoluzione del rapporto. 
La temporanea sostituzione dell’impiegato PR 
nente ad una qualifica superiore non dà diritto al sosti -. 


L'impiegato è tenuto ad esplicare le proprie funzionijiuto di ottenere la qualifica stessa, ma dà diritto alla 
in conformità e nei limiti dell'incarico conferitogli dall relativa retribuzione per il periodo della sostituzione. 


datore di lavoro dedicando all'azienda. 0 
Ba. 
la attività richiesta, sia nel campo tecnico, come in 
quello economico-amministrativo dalla normale gestio. 
ne dell'azienda stessa. e attenendosi ai regolamenti e 
alle norme in uso nell'azienda, purchè non siano in con. 
trasto con il presente contratto e con gli impegni indi. 
viduali stipulati col datore di lavoro. 

LUimpiegato è responsabile di fronte al datore di la. 
voro 0 «hi per esso, sempre nei limiti del mandato con- 
foritogli 

1) del buon andamento dell'azienda in rapporto a. 
l'attività da lui prestata, secondo le attribuzioni speci. 
ficate nell'atto di assunzione nei limiti ed in conformità 
delle direttive generali del proprietario 0 conduttore e 
in genere di ogni atto inerente al proprio ufficio ; 

b) della regolare, esatta tenuta e eustodia dei libri 
di amministrazione, della cassa e delle documentazioni 
relative. quando queste gli vengano affidate: 

© delosservanza di leggi, regolamenti, ordinanze 
prefettizie, municipali e di altre autorità competenti. 
nonché dell'osservanza dei contratti di lavoro, dei capi. 
tolati «d accordi di carattere sindacale ed economico ad 
essi assimilato, 

Qualora Vimpiegato si trovi nella impossibilità di 
provvedere tempestivamente all'osservanza delle leggi. 
rezolamenti. ordinanze o comunque sì trovi nella im- 
possibilità di esercitare una qualunque funzione ineren- 
te al mandato ricevuto, deve informare tempestivamen. 


oa parte di es- 


te è sempre nel minor tempo possibile il datore di lavo. 


To o chi ner esso, 

L'impiegato assunto alle dipendenze di una sola 
azienda non potrà esplicare altra attività professionale 
o di qualsiasi genere, comunque compensata, salvo il 
caso di rontrazio accordo fra le parti, 

1} datore di lavoro è tenuto a rispettare tutti gli im- 
pegni assunti verso l'impiegato ed a mantenere con essa 
rapperti improntati a collaborazione e cordialità. 

Le responsabilità derivanti dall’osservanza delle nov. 
me di eni alla lettera ce). a scanso di equivoci e coniesta. 
zioni, dovranno essere precisate con dichiarazione serit- 
ta. controfirmata dalle parti all'atto dell’inizio del con. 
trntto id’impiego. 

Per quanto si attiene alle disposizioni di legge sulle 
tasse del bollo e queta 1.G.E. la mancata precisazione 
seritta delle attribuzioni e delle responsabilità sollevera 
l'impiegato da ogni conseguenza. 


Art. 9. 


CAMBIAMENTO DI FUNZIONI E VARIAZIONI DI QUALIFICHE” 


Qualora le funzioni effettivamente svolte dall'impie 
sato superino cono carattere continuativo e comunq..e 
peroun periodo non inferiore a tre mesi i limiti delta 


La sostituzione è ammessa per ferie, malattie, per- 


secondo Je mansioni che gli sono state affidate, tutta | messi per esigenze famigliari e richiamo alle armi. 


Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


Per l'orario di Invoro si applicano le norme di legga: 
tenendo conto degli impiegati amministrativi e di quel'i 
tecnici di campagna, per i quali ultimi sì fa riferimento 
alla legge che regola i rapporti per il personale addetto 
ulie prestazioni agricole di campagna. 


Art. 11 
LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO 


Ii lavoro straordinario, cioè quello compiuto oltre l’o- 
rario normale, non potrà superare le due ore giornalie- 
re 0 le 12 settimanali e dovrà essere compensato €07 
l'aumento del 25 % sullo stipendio normale. 

Il lavoro compiuto nei giorni festivi e in domeni:4 
è considerato straordinario e verrà compensato con io 
aumento del 50% sullo stipendio normale. 

Tuttavia anche per detti giorni Vimpiegato non dovrà 
trascurare le operazioni inerenti alla continuazione del- 
la attività aziendale e altresì curare l’esecnzione di ia- 
vori di eccezionalità e di urgenza, senza che perciò gli 
sia dovuto compenso straordinario. 

All’impiegato che ha prestato servizio in giorno di 
domenica, verrà accordato il riposo compensativo di 24 
ote continuative in altro giorno della settimana. 

L'importo del lavoro straordinario deve essere richie- 
sto. registrato e normalmente corrisposto, a fine mese, 
comunque la liquidazione del lavoro straordinario deve 
essere richiesta e liquidata entro e non oltre la chiusura 
della contabilità dell’azienda riguardante l’anno agra- 
rio cui si riferisce la prestazione. Trascorso tale tenmi- 
ne senza che sia stata presentata regolare richiesta, 
l'impiegato non potrà vantare successivamente diritto 
alcuno. 


Art. 12. 
GIORNI FESTIVI E FESTIVITÀ NAZIONALI 
Per quanto si riferisce ai giorni festivi, alle solennità 
civili, ed alle festività nazionali, si applicano le vigen- 
ti disposizioni di legge. 
Art. 13. 
FERIE ANNUALI 


L'impiegato agricolo, dopo un anno di ininterrotto 
servizio, ha diritto ad un periodo annuale di ferie, con 
(inuando a percepire, per tale periodo, la normale retri. 


1 


al 


Supplemento ordinario n. 2 al 
fee 


huzione. Il periodo di ferie non potrà essere inferiore a 
giorni 30 per gli impiegati di concetto appartenenti alla 
1* e 2* categoria ; a giorni 20 per gli impiegati apparte. 
nenti alle altre categorie di concetto e d'ordine, in caso 
di anzianità di servizio non superiore ai 5 anni : di gior- 
n1 30 per le categorie di cui sopra in caso di anzianità 
di servizio superiore ai 5 anni. 


Nei detti periodi di ferie sono comprese le festività 


che ricorrono durante i periodi stessi. ma non quelle 
che cadono al principio o alla fine di esse, Le assenze 
per malattie. infortuni, permessi brevi per motivi di 
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U datore di lavoro dere fornire gratuiramente alle 
categorie di impiegati agricoli più sotto elencate, una 
abitazione decoresa, provvista di illinminazione e suf- 
ficiente per essi e per le loro famiglie: l'uso di un ap- 
pezzabento per TVorto. il pollaio. ed il prelevamento 
della legna necessaria per gli usi domestici. 

Impiegati di concetto 


1 aria turti gii impiegati della 1° e 2 categoria 
b) capi reparto della 34 caterroria 


; c) sottoagenti della 4* categoria. 


famiglia o per altri giustificati, riconosciuti dal datore‘ 


di lavoro, non sono computate nel periodo annuale di 
ferie. XE? rimessa al datore di lavoro la svelta dell'epoca 
in cu dovrà cadere il periodo di ferie, tenuti presenti i 
desideri dell’impiegato. 

Il periodo annvale di ferie è normalmente continua- 
tivo, ma ove le esigenze dell'azienda lo impongono. il 
datore di lavoro e l’impiegato potranno concordare di 
sostituire, al periodo continuativo, periodi brevi non 
inferiori a 10 giorni, purchè sia complessivamente rag- 
giunto il periodo annuale minimo come sopra stabilito. 

In caso di licenziamento è di dimissioni dell’impie- 
gato, dopo maturato il diritto al periodo di ferie, ma 
prima de) godimento di esse, l’imupiegato continuerà a 
percepire lo stipendio per un periodo corrispondente a 
quello delle ferie che avrebbe dovuto usufruire. Quan. 
do all’atto del licenziamento, l'impiegato non abbia ma. 
turato il diritto al periodo di ferie complete, gli spette- 
ranno tanti dodicesimi del periodo di ferie, quanti sono 
1 mesi di servizio prestati nell’anno. Il datore di lavoro 
ha. facoltà, in caso di eccezionali esigenze, di differire 0 
interrompere il congedo. salvo in tal caso all’impie- 
gato il diritto di rimborso delle eventuali spese di viag- 
gio effettivamente sostenute per il ritorno in sede e sal. 
vo ul diritto di fruire entro l’anno dei giorni di ferie 
non goduti. 


Art. 14. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


L’impiegato che contragga matrimonio, ha diritto di 
ottenere un congedo straordinario di almeno 15 giorni 
con retribuzione normale. Duranie questo congedo lim. 
piegato è considerato ad ogni effetto in attività di ser- 
vizio. 

Tale congedo non sarà computato nel periodo delle 
ferie annuali. 


Art. 15. 
RETRIBUZIONI 


A tutti gli effetti del presente contratto, per stipen. 
dio si intende l’insieme delle corresponsioni godute dal 
l’impiegato sotto qualunque titolo o forma, siano esse in 
danaro 0 in natura, a carattere continùativo, ivi com- 
prese le indennità di contingenza. 

La valutazione in danaro delle corresponsioni in natu- 
ra dovute come parte di stipendio all’impiegato, oppu- 
re prelevate in più dal medesimo, ma sempre limitata 


mente al fabbisogno famigliare, sarà fatta in base aij 


prezzo di ammasso per î generi, ad esso soggetti, ed in 
base alle mercuriali della Camera di commercio per ven- 
dita all'ingrosso, franco azienda. al momento del pr2- 
lievo. per tutti gli altri. 


Impiegati d'ordine - 

Magazzinieri e camntinieri della |P categoria. 

Assistenti (caporali) e guardie giurate. della 2* ca. 
regoria, 

Custodi e guardiani della 3* categoria. 

Der gli impiegati, indipendentemente dalla categoria 
di appartenenza che frnissero all'atto dell'entrata in 
visore del presente contratto del diritto di alloggio, 
tale diritto verrà mantenuto. 

Per accordo fra ie parti tali corresponsioni potranno 
essere sostituite da altre di valore equivalente. La man- 
canza di tali corresponsioni totali e parziali, darà di- 
ritto all’impiegato di una indennità in aggiunta allo 
stipendio. il cui importo dovrà essere determinato fra 
le parti all'atto del contratto di assunzione; l'accordo 
relativo dovrà risuliare da atto seritto. 


Art 16. 
AUMENTI DI STIPENDIO 


Indipendentemente dal irattamento individuale più 
favorevole di cui l'impiegato possa godere, l'impiegato 
stesso ha diritto a cinque scatti di anzianità triennali 
nella misura del 5 per cento sui minimi di stipendio con- 
trattuali della categoria cui egli appartiene e vigenti al 
momento di ogni singolo scatto. 

All’impiegato che passa ad una qualifica superiore 
non può essere assegnato uno stipendio inferiore a quel- 
lo di fatto già percepito. 

In caso di variazione collettiva dei minimi di stipen- 
| dio contrattuali, agli anmenti periodici gi: maturati, 
verranno apportate le variazioni percentuali. 

L’anzianità ai fini del computo degli scatti dì eni al 
primo comma del presente articolo, decorrerà dal 1° nu- 
vembre 1948. 

Per coloro i quali avranno compiuto alla data del 
1° novembre 194S, sei anni di servizio nella stessa azien- 
da, sarà riconosciuto uno scatto anticipato. 

Per coloro i quali avranno compiuto alla data del 
1° novembre 1948, nove anni di servizio nella stessa 
azienda, saranno riconosciuti due scatti anticipati 


Art. 17 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L'impiegato ha diritto alla 13* mensilità, pari alla 
retribuzione lorda mensile percepita nel mese di di- 
cembre. 

Nel caso di inizio 0 di cessazione del rapporto duranie 
il corso dell’anno, l'impiegato non in prova avrà diritto 
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li 

a tanti dogicesimi dell'ammontare della 13% mensilità 
per quanti sono i mesi interi di servizio prestati nell’an- 
no solare. I 
Il mese iniziato viene considerato intero. I 
| 


Art. 18. 
MALATTIE ED INFORTUNI 


Nel caso di interruzioni di servizio dovuto a malattia 
o ad infortunio l'impiegato agricolo avrà diritto al se- 
guente trattiunento: 

a) 3 mesi di stipendio intero e due mesì di mezzo 
stipendio in caso di anzianità di servizio inferiore a 
5 anni: 

b) 4 mesi di stipendio intero e 4 mesi di mezzo stì. 
pendio in caso di anzianità di servizio da 5 a 10 anni; 

c) 6 mesi di stipendio intero e 6 mesi di mezzo sti. 
pendio in caso di anzianità di servizio oltre i 10 anni. 

Le interruzioni suddette non si sommano quando si 
verificano alla distanza di un anno dalla fine dell’inter- 
ruzione precedente. 

Nei casi di infortunio o di malattia l'impiegato avrà 
diritto alla conservazione del posto fino alla durata di 
12 mesi ma, senza diritto alla corresposione dello stipea- 
dio una volta superati i limiti di cui alle lettere a), 
db) cc). 

Nel caso di infortunio contratto per ragioni di servi. 
zio la durata della conservazione del posto si protrae 
altri 12 mesi. 

Superato il periodo di cui sopra, il datore di lavoro 
ha facoltà di procedere al licenziamento dell’impiegato 
mediante corresponsione della indennità sostitutiva di | 
preavviso e di quella di anzianità, salvi restando tutti 
gli altri diritti acquisiti dall’impiegato in dipendenza 
du! presente contratto. 


Art. 19. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Fermo restando le disposizioni di legge sulla tutela 
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puer- 
perio, l'azienda deve in tale evenienza conservare il po- 
sto all'impiegata per un periodo di sei mesi dall’inizio 
dell'assenza, corrispondendole la intera. retribuzione du- 
rante 1 primi tre mesi, fatta deduzione di quanto essa 
abbia diritto a percepire per atti di previdenza com- 
puiti dal datore di lavoro per tale evenienza. 

Ove durante il periodo di cui al comma precedente 
mtervenga una malattia, si applicheranno le disposizio- 
ni dell'art 18 quando risultino più favorevoli all’impie- 
gata. a decorrere dal giorno in cui si manifesti la ma. 
lattia stessa. 

L'assenza. per gravidanza e puerperio non interrompe 
1 decorso dell'anzianità di servizio per il periodo sud- 
detto. 


Art 20. 
ASSICURAZIONI SOCIALI E ASSEGNI FAMILIARI 


Per le assienrazioni sociali per invalidità, vecchiaia 
e tubercolosi e per gli assegni familiari valgono le di- | 
sposizioni di îegze in materia. 


Art, 21. 


PREVIDENZA E ASSISTENZA 


Circa la materia della previdenza e assistenza lc par 
ti si impegnano di stipulare altro accordo anche in rela- 
zione a quelle che saranno le riforme legislative, in cor- 
so di preparazione della materia stesso. 

Frattanto le parti stesse applicheranno ai Dirigenti 
ed agli Impiegati il trattamento previdenziale e assi- 
stenziale previsto dal relativo contratto ccllettivo na- 
zionale relativo al trattamento di quiescenza previden. 
12 ed assistenza dei dirigenti, dei tecnici agricoli e de- 
gli impiegati di aziende agricole, stipulato il 21 luglio 
1938. 


Art. 22. 
TRASFERTE E TRASFERIMENTI 


Le spese vive per vitto, alloggio, viaggio e simili, so- 
stenute dall’impiegato per ragioni inerenti al proprio 
servizio e nei limiti del mandato ricevuto dal condutto- 
re dell'azienda, previa documentazione ove è possibile 
dovranno essere rimborsate a parte alla fine del mese 
in cui il viaggio o il particolare servizio che le ha deter. 
minate ha avuto luogo. 

Sull’importo delle spese di viaggio, vitto, alloggio do- 
vrà applicarsi una maggiorazione del 10 per cento a ti- 
tolo di rimborso delle piccole spese non documentabili. 

Le parti dovranno stabilire per accordo. una indenni. 
tà fissa o giornaliera da corrispondersi a titolo di rim- 
borso spese di vitto e alloggio per il cuso in cui l’impie- 
gato compia il viaggio per ragioni di servizio. 

L'impiegato che fosse trasferito stabilmente da una 
azienda ad un’altra dello stesso proprietario, avrà di- 
ritto al rimborso «delle spese sostenute. previa documen. 
tazione, per il trasporto dell’intera famiglia e del mo- 
billo maggiorato del 10 per cento. 


Art. 29. 


VARIAZIONI DI SERVIZIO 


Il passaggio dell’impiegato da un servizio ad un altro 
in una stessa azienda 0 da un’azienda ad un’altra dello 
stesso proprietario o conduttore, non costituisce inter- 
ruzione del rapporto. 

All’impiegato trasferito dovrà essere corrisposto il 
rimborso delle spese cui andrà incontro per sè e iper la 
famigiia a causa del trasferimento, maggiorato del 10 
per cento. 


Art. 24, 


CESSIONE, TRASFORMAZIONE, TRAPASSO DI AZIENDA 


Nel caso di cessione, trasformazione, trapasso della 
azienda, il rapporto di impiego non si risolve e l’impie- 
gato conserva tutti indistintamente i suoi diritti nei 
confronti del nuovo titolare. 

L’impiegato che non accetti il passaggio alle dipen- 
denze del nuovo titolare avrà diritto a tutte le indenri- 
tà come se fosse «tato licenziato. 


Suppiemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 179 del 17 Tuglie 1962 


SA 9 


. In caso di cessazione, liquidazione, riduzione della 
azienda 0 di fallimento del titolare di questa, l’impie- 
gato ha diritto egualmente all’indennità di preavviso e 
di anzianità. 


Art. 25. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


L’inosservanza da parte dell’impiegato dei suoi dove- 
ri può dar luogo ai seguenti provvedimenti disciplinari : 
a) rimprovero verbale; ’ 

b) biasimo saritto ;. 

c) multa da applicarsi fino ad un massimo dell'im- 
porto di due giornate di stipendio e non oltre il termine 
— di un mese dell’accertamento della mancanza; 

d) sospensione dal servizio e dall’assegno in denaro 
per un periodo non superiore ad un mese; 

€) licenziamento in tronco quando ricorrono gli 
estremi di cui all’articolo 28 a seconda le norme in esso 
contenute. 

‘I provvedimenti saranno applicati in relazione alla 
gravità e frequenza delle mancanze e solo dopo udite le 
giustificazioni dell’impiegato. 

Il licenziamento sarà IOnncato a mezzo di lettera ra- 

‘- comandata. 

E’ fatto salvo il diritto del datore di lavoro ad ogni 
sua azione per danni arrecati dall’impiegato e conse- 
guente risarcimento. 


7 Art. 26. 
RISOLUZIONE NORMALE DEL RAPPORTO 


La risoluzione normale del rapporto, oltre i casi par- 
ticolarmente contemplati nel presente contratto, avvie- 
ne nel modo seguente: 

1) per licenziamento da parte del datore di lavorc; 
2) per dimissioni da parte dell’impiegato. l 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni debbono 
darsi per iscritto con lettera raccomandata con ricevuta 
di ritorno, salvo sempre il rispetto dei termini di preav- 
viso di cui all’articolo seguente e saranno possibilmen- 
te notificati in modo che la cessazione abbia luogo alla 
fine dell’anno agrario. 


Art. 27 
PREAVVISO Di RISOLUZIONE DEL RAPPORTO 


La risoluzione normale del rapporto d’impiego non 
può avvenire senza ‘preavviso, ed il tenmine di esso è 
stabilito nel modo seguente: 

In caso di licenziamento da parte del datore di lavoro 

Per gli impiegati di concetto: 

a) 4 mesi di preavviso in caso di anzianità di ser- 
vizio non superiore ai 5 anni; 

Db) 6 mesi di preavviso in ‘caso di anzianità di ser- 
vizio dai 5 ai 10 anni; 

c) 8 mesi di preavviso in caso di anzianità di ser- 
vizio dai 10 ai 15 anni; 

d) 10 mesi di preavviso in caso di anzianità di 
servizio superiore ai 15 anni. 

Per gli impiegati d’ordine: 

. 9 2 mesi di preavviso in caso di anzianità di ser- 
vizio non superiore ai 5 anni; 


b) 4 mesi di preavviso in caso di anzianità di ser- 
vizio dai 5 ai 10 anni; 
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e) 5 mesi di preavviso in-caso di anzianità di ser- 
vizio oltre i 15 anni. 

Il tenmine utile di preavviso in caso di dimissioni 
da parte dell’impiegato di concetto è stabilito in mesi 
tre e per l'impiegato d’ordine in mesi uno. 

In caso di mancato preavviso, in tutto o in parte, nei 
termini suddetti è dovuta dall’una all’altra parte con- 
traente, una indennità sostitutiva di esso pari allo 
stipendio globale, corrispondente ai periodi di omesso 
preavviso. 

I termini di preavviso decorrono in ogni caso dalla 
metà e dalla fine di ciascun mese. 

In caso di licenziamento da parte del conduttore 
dell’azienda e di corresponsione dell’indennità sostitu- 
tiva del preavviso è in facoltà dell’impiegato di conti- 
nuare ad usufruire dell’alloggio per un periodo mas- 
simo di due mesi dalla data della notifica del licen- 
ziamento. 


Durante la decorrenza del periodo di preavviso il 
datore di lavoro, tenute presenti le esigenze di servizio, 
concederà all’impiegato adeguati permessi per la ri- 
cerca di altre occupazioni. ; 

Tali permessi dovranno essere concessi nei giorni ri- 
chiesti dall’impiegato quando questi provi di dover par- 
tecipare a concorsì per l'assunzione di un nuovo im- 
piego. 


Art. 28. 
RISOLUZIONE IMMEDIATA DEL RAPPORTO 


Non è dovuto nè il preavviso nè la indennità di 
anzianità nel caso che l'impiegato dia giusta causa alla 
risoluzione del comtratto per una infrazione o man- 
canza così grave da non consentire la prosecuzione 
anche provvisoria del rapporto. 


Tra le parti sono da considerarsi giuste cause di 
licenziamento senza preavviso nè indennità, le seguenti: 
@) minacce, ingiurie gravi, violenze e vie di fatto; 
b) condanne penali, anche condizionali, per fatti 
lesivi dell'onore; 
c) abuso di potere, disoniestà grave, trascuratezza 
nel disimpegno delle proprie mansioni. 


Sono da considerarsi, fra le altre giuste cause di 
dimissioni, senza preavviso da parte dell’impiegato le 
seguenti : 

a) minacce, ingiurie gravi, violenze e- vie di fatto; 
è) riduzione arbitraria. dello stipendio, mancata 


corresponsione o ritardato pagamento di esso di oltre 
tre mesi; 


c) modifica delle pattuizioni contrattuali se non 
concordate con l'impiegato. 

Nel caso di dimissioni in tronco per la. giusta causa 
sono dovute all’impiegato l'indennità di preavviso ol- 
tre quella di anzianità, come se fosse venuto il licen- 
ziamento. In. caso di. licenziamento o di dimissioni 
in tronco è in facoltà dell’impiegato di usufruire del- 
l'alloggio per un periodo massimo di mesi due dalla 
notifica, previa corresponsione di equo canone di affit- 
to da stabilirsi sulla media totale dei fitti. Al termine 
idel secondo mese l’impiegato dovrà lasciare libera la 
abitazione da persone e cose senza mecessità di Uta: 
riore disdetta. 
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29. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ PER LA CESSAZIONE DEL RAPPORTO 
INDENNITÀ PER IL CASO DI MORTE 


Art 


In caso di risoluzione del rapporto d’impiego, te- 
nuto presente l’art. 28, all’impiegato spetta una inden- 
mtà di anzianità pari all'importo di una mensilità di 
stipendio per ogni anno di servizio prestato. 

In caso di morte dell’impiegato tutte le indennità 
dovute in conseguenza della risoluzione del rapporto, 
comprese quelle sostitutive del preavviso, spetteranno 
al coniuge ed ai congiunti non oltre il quarto grado, 
come se fosse avvenuto il licenziamento secondo il pre- 
sente contratto. 

L’accantonamento dell'indennità di anzianità verrà 
effettuata secondo le norme previste dal Contratto col. 
lettivo nazionale relativo al trattamento di quiescenza, 
previdenza e assistenza dei dirigenti dei tecnici agri- 
coli e degli impiegati di aziende agricole, stipulato il 
21 luglio 1938. 


Art. 30. 
DETERMINAZIONE DELL'ANZIANITAÀ 


Per la determinazione della indennità. di anzianità 
si applicano le seguenti norme: 

1) l’indennità suddetta deve essere calcolata sulìo 
stipendio determinato come dall'art. 15 goduto dal. 
l’impiezato all’atto della cessazione dei rapporti di 
impiego, 0 alla data del decesso dell’impiegato; 

2) Vanzianità decorre dal giorno dell’assunzione 
con mansioni impiegatizie, compresi gli eventuali pe- 
modi di prova e di apprendistato; 

3) nel computo è compreso l’eventuale periodo di 
richiamo alle armi, il periodo di assenza per malattia 
o infortunio; 

4) è altresì compreso il periodo di preavviso. an- 
che se in mancanza di questo fosse steta corrisposta la 
relativa indennità; 

5) il mese incominciato si considera intero, le fra- 
zioni di anno vanno computate in dodicesimi per i pri- 
mi ser mesi dell’anno, mentre è considerato intero 
l’anno in cui sia stato superato il sesto mese di 
Servizio. 


Art. 31. 
MODALITÀ DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO 


All'atto della cessazione del rapporto Yimpiegato 
agricolo ha diritto ad ottenere dal datore di lavoro, 
un certificato contenente la indicazione del tempo du- 
rante il quale ha prestato servizio, della qualifica, delle 
mansioni che gli erano state affidate e ciò indipenden- 
temente da qualsiasi controversia che potesse sorgere 
circa 1 reciproci diritti. E’ fatto obbligo all’impiegato 
di effettuare, «ul momento della cessazione del servizio, 
o in caso di licenziamento in tronco all’atto della sua 
notifica, la riconsegna di quanto gli sia stato effettiva- 
mente affidato dal datore di lavoro in relazione alle 
mansioni espletate; tra l’altro i libri di carico e sca- 
rico, consistenza di cassa e di magazzino con i relativi 
documenti, ecc. Fffettuata la riconsegna di quante già 
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affidato all'impiegato, il daiore di lavoro gliene rila- 
scerà ricevuta. 

Contemporaneanmente alla riconsegna da parte del- 
impiegato di quanto affidatogli è fatto obbligo al da- 
torè di lavoro di effettuare la liquidazione delle inden- 
uità di anzianità e di mancato preavviso totale o par- 
ziale 0 di quant'altro di spettanza dell’impiegato salvo 
fondato motivo di contestazione. 


Art. 32. 


La chiamata alle armi, per adempiere agli obblighi 
di leva sospende il rapporto d’impiego per tutto il 
periodo del servizio militare di leva è l’impiegato ha 
diritto alla conservazione del posto, purchè in base 
all'art 2 del decreto legislativo del Capo provvisorio 
dello Stato n. 303 del 13 settembre 1946, abbia oltre 
tre mesi di dipendenza dal datore di lavoro con «ssun- 
zione definitiva. 

Il tempo trascorso in servizio militare di leva non è 
computato agli effetti dell'anzianità, salvo patto scritte 
in contrario più favorevole all’impiagato. 

Restano comunque ferme le vigenti disposizioni di 
legge. 

Nel caso di richiamo ordinario sotto le armi, il da- 
tore di lavoro conserverà il posto all’impiegato e gli 
corrisponderà per il periodo di tre mesi una indennità 
mensile pari allo stipendio in denaro. 

Limitatamente a tale periodo di tempo, il datore 
di lavoro è tenuto a mantenere alla famiglia dell’im. 
piegato. l’alloggio, le corresponsione dei generi in na- 
tura, nonchè le concessioni godute all’atto del richia- 
mo in quamto facenti parte dello stipendio, oppure a 
corrispondere un compenso equivalente nel caso che 
detto trattamento non sia possibile per le esigenze 
della sostituzione. L'impiegato richiamato alle armi 
per esigenze militari di carattere eccezionale, gode del- 
lo speciale trattamento giuridico ed economico contem- 
piato dalle leggi. 

I periodi di richiamo alle armi di cui sopra saran- 
no computati agli effetti dell’anzianità di servizio. 


Art. 33. 
RECLAMI E CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


Tutti i reclami di stretto carattere individuale do- 
vranno seguire le consuetudinarie norme disciplinari 
dell’azienda e verranno risolti direttamente con gli im- 
piegati interessati e i datori di lavoro o chi per essi. 

In caso di controversia nella applicazione ed inter- 
pretazione del presente accordo e nello svolgimento 
del rapporto d’impiego, le rispettive. organizzazioni 
sindacali, dietro richiesta di una delle parti o di en- 
trambe si adopereranno per raggiungere la concilia- 
zione. 

Art. 34. 


CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie a carattere collettivo che dovessero 
sorgere, prima di passare all’azione legale, saranno esa- 
minate dalle Organizzazioni sindacali stipuianti il pre- 
sente contratto, per un tentativo di conciliazione. 


Visto, il Ministro per il lavoro € la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 1° AGOSTO 1958 


Oggi 1° agosto 1958 presso l'Associazione Agricoltori | stito dal dott. Rosi e il Sindacato Provinciale Impiegati 
di Modena i e Tecnici Agricoli della C.1.iS.L.; 


ira È preso atto 


ut . : due ? dell’accordo interconfederale sulla scala mobile della 
l'Associazione Agricoltori della Provincia di Modena !|Industria per il trimestre agosto-ottobre e conforme- 
rappresentata dal suo Presidente dott. Ezio Mattioli | nente all'art. 8 del Contratto provinciale impiegati 


assistito dal direttore dott. Aristodemo Cerca e dal sig. | è tecnici agricoli stipulato in data 3 settembre 1949; 
Giulio Cesare Lalli È î 


e si è concordato quanto segue: 
a partire dal 1° agosto 1958 gli stipendi degli impie- 


la (Sezione Provinciale Tecnici e Dirigenti di Aziende |gati e tecnici agricoli vengono stabiliti nella seguente 
Agricole, rappresentata dal sig. Franco Benotti, assi-' misura: . 


DENOMINAZIONE cltre i 300 Ha l aa 1514300 Ha | da 912150 Ha | da 512 90 Ha | fino a 50 Ha 


i Lire Lire Lire Lire Lire 
1° GRUPPO - Impiegati di concetto 
1s Categoria: 
Direttori tecnici e amministrativi . . ....... 71.975 67.975 —_ —_ = 
2 Categoria : Rd 
Agenti e fattori e capo contabili... ....... 62.475 62.475 | = 62.475 58.475 — 
38 Categoria: ‘ 
Capi reparto e contabili . ............ 54.534 54.534 54.534 50.534 = 
48 Categoria: 
Sottoagenti | LL... 50.434 50.434 50.434 47.434 44.034 
2° GRUPPO - Impiegati d’ordine 
1» Categoria: 
Addetti al servizio e reparto . . . . ... ona 42.284 42.284 _ _ — 
2 Categoria: I 
Assistenti (caporali) e aukiliari |. ......... 40.784 40.784 40.784 37.784 37.784 
3a Categoria : 
Subalterni . ..... Plane aaa sea 35.329 35.329 35.329 33.409 33.409 


Gli stipendi di cui sopra si intendono comprensivi | La presente tabella sostituisce ad ogni effetto quella 
della paga base e della contingenza. tvalida dal 1° maggio 1958 al 31 luglio 1958. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO | 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATI\O 1 FEBBRAIO 1956 
PER GLI IMPIEGATI DI AZIENDE AGRICOLE DELLA 
PROVINCIA DI TERNI 


L'anno millenovecentovinquantaser. addi primo fel Art. d. 
braio nella sede della 1 nione provinciale delD'Agricol 
sofà i Si 24 ; PERIODO DI PROV 
tura di Terni. con Uintervente dell'ing. Benedetto Fas A 
atini e del doti. Giovanni Sensi in rappresenianza — Qualora nell'impegno indiviguale di assunzione non 
della Unione stessa e delia zona di Orvieto assistiti dai venga diversamente pottuito. il periode di prove resta 
direttori cavo Momeo susdoni e avv Giovanni Ciani: fissato nei seguenti termini: 
12 mesi per tatto il personale appartenente al grup. 
po degli impiegati di concetto. 
tra Gomesi per il personale appartenente al gruppo 
degli impiegati d'ordine 
L'ASSOCIAZIONE PROVINCIALE CONCEDDNTE A MBZZADKREA: tob-i 
biLLa Pitovincia pi Trrst. rappresentata dai signori | al 
avv Nevi Ennio e axv Zampi Giuseppe | CLASSIFICAZIONE DELLE AZIENDE 
| Ai tini dell'applicazione del presente contratto le 


\ziende agricole della, dI di Terni vengono sud- 
divise nelle seguenti 3 categorie: 


le) 


Piccole aziende: tutte quelle aventi una superficie 
coltivata non superiore ai 100 ettari ed un mumero 
di poderi non superiore ai 12 

Qualora nel limite di superficie suindicato vi fosse un 
numero di poderi superiore ai 12, l’azienda verrà sen. 
zaltro inquadrata nella categoria immediatamente su- 
periore. 


L'ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DIRIGENTI ED IMPIEGATI TRO 
NICI HD AMMINISTRATIVI DI AZIENDE AGRICOLE E FORESTALI, ! 
wippresentata dal per. agr Brandan: Pilade e rag. Gof 
frelo Roticiauni rispettivamente Presidente e Segreta. 
mo cordìuvati dal dott /iluminati Benedetto è Fo 
resi Gino, Consiglieri. 


Medie aziende: tutte quelle con una superficie col.. 
e stato stipulato il presente contratto collettivo pro. livata da ettarì 100 ad ettari 250 e con un numero di 
vinciale, in sostituzione del contratto 2 febbraio 1950, poderi non superiore a 20. 
e della variante in data 22 dicembre 1952, che si com. | Se nel limite di superficie suindicato il numero dei 
pendia nei seguenti articoli Jjoderi fosse superiore a 20, l'azienda verrà inquadrata 
nella categoria superiore. 


Grandi aziende: tutte quelle con una superficie col 
Art. 1 I tivata superiore ad ettari 250 ed un numero di poderi 
non inferiore a 20. 
CAMPO DI APPLICAZIONE i. a Ù A 
Qualora per una superficie coltivata oltre i 250 et- 


i i : ael - tari. ma non superiore ai 300, il numero dei poderi 

SEITE] Ù apr n , i ì ; n È 

N presente contratto integra le somme del SUP. | fosse inferiore a 20, l'azienda sarà inquadrata nella 
nei Ni fi A 

chiamato contratto nazionale e vineola esclusivamente vategoria inferiore. 


gli iscritti alle Associazioni di categoria stipulanti. per Je aziende che abbiano anche terreni a condu- 


zione diretta, ogni 15 ettari della medesima saranno cor:- 
isiderati come corrispondenti ad una unità poderale 


Art 2. agli effetti della classifica delle aziende. 
DURATA DEL CONTRATTO Art. 5. 
A tutti gli effetti, il presente contratto entra in CLASSIFICAZIONE DEGLI IMPIEGATI 


vigore dal 1° gennaio 1956, avrà la durata di un anno Per l’applicazione del presente contratto, il personale 
e sì intenderà tacitamente rinnovato per uguale pe- delle aziende agricole della provincia di Temi viene 
modo, qualora non venga disdettato da una delle partì classificato nei due gruppi: di concetto e d'ordine, cia- 
contraenti almeno due mesi prima della scadenza, a scun gruppo viene quindi suddiviso nelle seguenti ca- 
mezzo «di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. | tegorie 


I GRUPPO IMPIERGATI DI CONCETTO 


1> Categoria direttori tecnici o amministrativi. 

Sono inquadrati in tale categoria coloro che non 
essendo dirigenti di aziende. ai sensi dei decreti n.i 
nisteriali 19 e 22 luglio 1955, con autonomia e con ap. 
porto di iniziativa. collaborano col conduttare 0 col 
dirigente nell'organizzazione dell'azienda per il mag: 
gior rendimento dell'attività a cui sono preposti. 


D Categoria: agenti o fattori, 


Sono inquadrati in questa categoria coloro che in 
possesso di requisiti ed adeguata conoscenza dei pro- 
blemi amministrativi, con riferimento alie direttive ge- 
nerali ricevute dal conduttore o chi per esso e con 
una certa autonomia di concezione e con apporto di 


iniziativa  reenica, collaborano nella gestione della 
azienda. 


3° Categoria: capi reparto tecnici 0 amministrativi. 


Sono inquadrati in tale categoria coloro che in base 
alle direttive ricevute esplicano la propria capacità pro- 
fessionale sovraintendendo alla gestione dei reparti cni 
sono specificatamente addetti cou corrispondente re- 
sponsabilità tecnica 0 amministrativa. 


4* Categoria. sotto-agenti ed impiegati amministrativi 
con funzioni di concetto. 


Sono inquadrati in questa categoria coloro che sa. 
condo le particolari direttive loro impartite esplicano 
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funzioni di concetto nel ramo tecnico o amministrativo 


inerenti alla aitività dell'azienda, rispondendo di fron- 
te al concedente o chi per esso della esutta esecuzione 
degli specifici compiti affidati. 


II GRUPPO IMPIEGATI D'ORDINE 
I° Categoria: addetti a servizi o reparti. 


Curano sotto la guida del datore di lavoro o degli 


impiegati di concetto, eseguendone le istruzioni, il di.. 


sbrigo delle operazioni colturali e le lavorazioni indu- 
striali, vigilando sull’opera e la disciplina dei dipen- 
denti, ovvero il disbrigo di operazioni inerenti alla 
contabilità, ragioneria, amministrazione e simili, ri. 
spondendo sia per il ramo tecnico che per quello am. 
ministrativo, dei risultati della attività cui sono spe- 
cificatamente preposti e così pure dei capitali, materiali, 
documenti ecc. ricevuti in consegna. 


2 Vetegoria: assistenti. 


Seguendo gli ordini ricevuti caso per raso, curano 
l'esecuzione di determinate categorie di lavori, asse- 
gnandoli agli operai e coloni secondo le particolari atti. 
tudini di questi, propengono assunzioni e licenziamenti, 
provvedono ai cottimi, dispongono vrovvedimenti di. 
sciplinari, distribuiscono ai lavoratori i terreni in com- 
partecipazione, assistono all’esatta esecuzione delle la. 
vorazioni colturali, ed alla raccolta dei prodotti, non- 
chè agli altri invori di manuteazione ordinaria ed in 


ir ie) 17 fini. din. I 


ANITA SL ITA I tnt i geme 9 


genere assolvono il compito di ivetta assistenza Vi 
vilanza sui lavoratori at fini dei foro migliore rendi 
mento produttivo, 

DAI 


wo Calcqoria  dausitiari 


Alle dipendenze del personale ili concetto i taluna 
attività rappresentando. collaborano  nedPAzienda 
esercitando funzioni di vigilanza in genere addi 
alianza sui raccolti none sui coieni e sugir oper. 
disponendo in confronto di questi ultimi di poter di 
sciplinari (da non confondersi con capi sqiueita eo cigni 
l'opera). 


SOrve 


Categoria amanuenzi 


Assolvono mansioni di utticio di volta in volta ere or 


dinate. 


Art db. 
MINIMI DI STIPENDIO 


Agli impiegati. distinii nelle categorie precisate e che 
sì ripetono, verranno corrisposti 1 seguenti stipendi 
mensili in denaro 


{o Gruppo VPI ZGATI DI CONCETTO 


Direttore media azienda Lo 45.500 
Direttore grande azienda tino a 33) coderiì »o ba.5o0 
Direttore grande azienda da 30 a to poderi no 59.UOY 
Direttore grande azienda oltre 45 poderi» 65.000 
Agente piccoli azienda Lo 85.050 
Agente media azienda bo 42,0) 
Agente grande azienda: tino a 30 poderi »o AGZU0 
Agente grande azienda da 3 a 15 poderi no DE.0) 
Agente grande azienda oltre 45 poderi »o 06.900 
Capi reparto media azienda L. 536.000 


Capi reparto grande azienda fino a 30 pod. vo 142.760 
Capi reparto grande azienda oltre 30 pod. » 46.100 
Sotto agenti piccola azienda L.o 26.500 
‘motio agenti media azienda »o 31700 
Sotto agenti grande azienda n 236.600 
2" Groppo AMPIEGATI IDVORDINE 

Addetti a servizi o rep. piccole aziende LL. 24.600 
Add. a servizi o rp. grandi e medie aziende» 20.600) 
Assistenti piccole aziende L.o 22.501) 
Assistenti grandi e maglie aziende vo 27.100 
Ausiliari piccole aziende Di. 25.600 
Ausiliari grandi e medie aziende » 25,000 
Amanuensi piccole aziende Lo 20.36€ 
Amanuensi grandi e medie aziende no 22.208 


Ai minimi di stipendio come sopra stabiliti va appli. 
vato il congegno di scala ‘mobile. 


I trattamenti più favorevoli restano in vigore. 


» 


- 


NSuppiemento ordinario n. 


L'ammontare della tredicesima ‘mensilità, dorata 
agli impiegati a norma dell'art. 17 del Contratto nazio- 
nale, sarà pari allo stipendio in denaro fissato per cia. 
sceuna cstegoria o di fatto percepito. 

{Oltre agli stipendi cone sopra lissati, giusta quando 
previsto dall'art. 15 del richiamato Contratto nazionale, 
ul dipendente sarà fornita gratuitamente dall’ Azienda 
una abitazione decoresa provvista di illuminazione, l'uso 
di cun orto, del pollaio, nonché la legna necessaria agli 
usi domestici (l'uso della legna e della luce dovrà esse. 
re effettuato col eriterio dì economia del buon padre di 
famiglia). La inancanza di tali corresponsioni compo 
terà un aumento di stipendio da concordare di volta in 
volta tra le parti. ma chie comunque per il complesso 

i elementi suddetti non potrà in ogni caso eccedere 
5 29% dello stipendio contrattuale della categoria cui 
il dipendente appartiene. 

All'impiegato dovranno essere anche forniti a prezzo 
di ammasso o di inercato all'ingrosso i generi eccor-. 
renti al fabbisogno familire, limitatamente pero ai ge- 
neri che l'azienda produce e dei quali ha disponibilità. | 

Qualora lazienda fornisca al dipendente anche il 
vitto, sugli stipendi contrattuali o di fatto percepìti ver- | 
rà effettuata una trattenuta da concordare caso per 
caso, mai che non potrà comunque eccedere il 3096. 

Inoltre al personale di concetto che sia fornito di ti. | 
tolo tecnico (perito agrario o titolo equivalente o supe- | 
riure). sugli stipendi avanti indicati competerà. un au! 


mento dell'896. 


Il presente contratto, per quanto concerne i minimi 
di stipendio, avrà la sua integrale applicazione solo per 
que: rapporti caratterizzati dall’insieme di elementi di 
eur alri. 4 del Contratto nazionale. Nel easo quindi di 
personale che presti contemporaneamente la propria at- 
tività a più aziende, ciasenn rapporto per il trattamento 
sconomico dovrà essere distintamente regolato tra le 
parti nei contratti individuali; in mancanza non potrà 
essere separatamente applicato il presente contratto. 
Non si ravvisa la opportunità di fissare dei minimi con- 
trattuali per tali rapporti, per la difficoltà di precisa- 
re l'entità delle singole prestazioni, che sono da consi. 
derare pertanto prestazioni di libera professione. 


Art. 7 


NORME TRANSITORIE DI APPLICAZIONE 


Gli aum. ui dì stipendio e della scala mobile non so- 
no dovuti agli impiegati che al momento dell’entrata in 
vigore dell'accordo godono nel complesso di un tratta- 
mento economico superiore a quello che risulterebbe 
dagli aumenti di cui trattasi, 

Qualora sorgessero contestazioni nell'applicazione dei 
presente contratto le parti stipulanti demandano ad una 
Commissione Arbitrale, composta di due rappresentanti 
per sascuna categoria, presieduta da altra persona scel. 
ta di comune accordo dai quattro rappresentanti snd- 
detti, il compito di esaminare ic singole questioni e di 
pronunemrsi consultivamente in merito. 


"a 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 179 del 17 luglio 1962 


sisd@@=@-@PPP@@/@@=<- (iii ne 


Per ogni altra norma nox citata nel presente con- 
tratto, le parti contraenti fanno esplicito riferimento al 
contratto nazionale richiamato in premessa. 


Tabella del valore del « Punto » valevole ver Vappli- 
cazione del congegno di scala mobile agli stipendi con- 
trattuali degli impiegati di aziende agricole della pro- 
vincia di Terni. 


{Il valore del punto è determinato sulla tabella sti- 
pendi al 30 aprile 1934). 


(moltiplicando il valore del punto della qualifica che in 
teressa per il punteggio riportato in calce si ottiene 
limporto del quale va maggiorato lo stipendio con- 
trattuale della stessa qualifica). 


1° Gruppo IMPIEGATI DI CONCETTO 


a) Direttori: 


di media azienda L. 425,60 

di grande azienda (fino a 29 poderi) » 504 — 

di grande azienda (da 81 a 45 poderi) » 560 — 

di grande azienda (oltre 45 poderi) » 616— 
b) Ayente 0 fattore: 

di piccola azienda L. 324,80 

di media azienda » 392— 

di grande azienda (fino a 30 poderi) » 436,80 

di grande azienda (da 31 a 45 poderi) . » 481,60 

di grande azienda (oltre 45 poderi) » 526,40 
e) Capi reparto: 

di media azienda L. 336 — 

di grande azienda. (fino a 30 poderi) » 392— 

di grande azienda (oltre 30 poderi) » 425,60 
di Notto agenti o sotto fattori: 

di piccola azienda L. 246,40 

di media azienda » 291,20 

di grande azienda » 336 — 

2° Greprro LMPIEGANI D'ORDINE 
a) Addetti a servizi o reparti: 

di piccola azienda L. 24 

di media azienda. » 268,80 

di grande azienda È . » 268,80 
b) Assistenti: 

di piccola azienda . L. 201,60 

di media e grande azienda » 246.40 
c) Ausiliari: 

di piccola azienda ì E L. 16 — 

di media e grande azienda » 218,40 
d) Amannensi 

di piccola azienda ia L. 184,80 

di media e grande azienda » 201,60 


Visti il contratto e le tabelle che precedono, 


« Ministro per il lavoro 


e la previdenza sociale: 


SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 801. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: | 
ratori agricoli delle provincie di Caserta, Latina e Vercelli. | 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visio Vart. ST. comma quinto. della Costituzione: 

Vista la lesge 14 luglio 1959. n. T£1, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 


Vista la ‘egge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. Til: 

Visto l’ascordo nazionale di scala mobile 24 settem- 
bre 1952, per i salari agricoli; 

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb- 
braio 1957, per i braccianti agricoli avventizi. 

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar- 
zo 1960, per i salariati fissi dell’agricoltura; 

Visto, per la provincia di Caserta, il contratto col 
lettivo integrativo 15 dicembre 1959, per i salariati 
fissi dell’agricoltura, stipulato ira l'Unione Provincia- 
le Agricoltori. la. Federazione Provinciale dei Colti- 
vatori Diretti e la Federbraccianti Provinciale C.G. 
ILL. -, la F.L.S.B.A. Provinciale  C.1.S.L. ., PU.LL. 

Terra Provinciale; 

Visto, per la provincia di Latina, l’accordo collet- 
tivo 15 aprile 1949, per gli obbligati agricoli, stipulato 
tra la Federazione Provinciale dell’Agriroltura, la Fe- 
derazione Provinciale Coltivatori Diretti e la Contfe- | 
derterra Provinciale, l'Unione Provinciale Liberi Sin- 
dacati, l'Unione Provinciale  C.1.5.L. 

Visti, per la provincia di Vercelli : 

— il contratto collettivo 1 aprile 1960, per i garzoni 
di campagna, stipulato. tra 1’ Associazione Provinciale 
Agricoltori, la Federazione Provinciale Coltivatori Di. 
retti e l'Unione Sindacale Provinciale, la ederbrac- 
cianti Provinciale; 

— il contratto collettivo 1 aprile 1960, per i salariati 
fissi, stipulato tra l'Associazione Provinciale Aggricol- 
tori, -la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti e 
l’Unione Provinciale Sindacale C.I.S.L. ., la Feder- 
braccianti Provinciale; al quale ha aderito, in data 
2 gennaio 1961, l'Unione Provinciale del Lavoro 
C.I.S.N.A.L. ; 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 3 
della provincia di Caserta, in data 27 luglio 1961. n. © 
della provincia di Latina. in data 29 luglio 1861 e 
n. 17 della provincia di Vercelli. in data 28 agosto 1961, 
degli atti sopra indicati, depositati presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha accer- 
tato l’antenticità. 

Sentito il Consiglio dei Ministri. 

Sulla proposta del Ministre per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati . 

-— per la provincia di Caserta, il contratto collettivo 
integrativo 15 dicembre 1959, relativo ai salariati fissi 
dell’agricoltura; 

— per la provincia di Latina, l'accordo collettivo 
15 aprile 1949, relativo agli obbligati agricoli: 

— per la provincia di Vercelli, ii contratto collettivo 
1 aprile 1960, relativo ai garzoni di campagna, il 
contratto collettivo 1 aprile 1960, relativo ai salariati 
fissi; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle ciau. 
sole dei contratti e dell'accordo anzidetti, annessi al 
presente decreto, purchè compatibili con quelle con- 
cernenti lr. disciplina nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori considerati nei contratti e nell'accordo di cui 
al primo comma, dipendenti dalle imprese agricole 
delle provincie di Caserta, Latina e Vercelli. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi c dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo @ 
rbiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addi 19 giugno 192 
Atti del Governo, registro n. 151, foglio n. 34. — VILLA 
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Zara GAZZETTA TEPICIAI 


Pon. 179 del 1 


luglio 1962 


CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 15 DICEMBRE 1959, PER I SALARIATI 
FISSI DELL'’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI CASERTA 


L'anno millenovecentocinquantanove, addi 15 


di. jdurata del rapporto presso lo stessa azienda agricola, 
cembre. nella sede dell'Unione Provinciale Agricoltori. 


tra 


PUNMINE PirrovincraLe AgricontToiti pi CASERTA, aderente 
alla Confederazione Genermde dell'Agricoltura Italia 
ni. rappresentata per mandato del sno Presidente dal 
dotto Giambattista Ceriani, Vice Presidente del U P 
A. assistito dai comm. Lorenzo Berilacqua, dal com- 


mendatore  Lurico Parente è dal Direttore  Nuzzio 
ossi: 
la Frpimazione. Provincriane DEL (COLTIVATORI. DIRETTI, 


facenie parte della Confederazione Nazionale dei Col- 
tivatori Diretti. rappresentata dal suo Presidente 
comm. Generoso Marrandino, 


è 


la FenerenacctAntI ProvinciaLe, aderente alla Camera 
Confederte del Lavovo di Caserta (C.G.5,L.), rappre: 
sentata dal suo segretario Giuseppe Capobianco; 


la FUES.BLA Provinclani, favente parte dell'Unione 
Provinciale della € 1.S.L. di Caserta, rappresentata 
dal suo segretario /talo Cesselo. 


PU TL. Terra Provinclane, facente parte della Camera 
sindacale Provinciale di Caserta (U.I.L.). rappresen. 
tuta dal suo segretario Cesare Petrillo: 


viene stipulato il presente Contratto Collettivo di La- 
voro per i salariati fissi dell'Agricoltura della  Pro- 
vinci dì Caserta. integrativo del Patto Nazionale del 
31 luglio 1951 


Art 1] 


OGGETTO DEL CONTRATTO 


1 presente contrittto fissa le norme regolanti i rap. 
porti tra datori di lavoro. compresi quelli di aziende 
agricole bufaline. ed i salariati fissi dell'agricoltura 
della Provincia di Caserta 


Art. 2. 
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO 


Per salariato fisso s'intende, indipendentemente dalla 
sua qualifica e denominazione, il lavoratore assunto e 
vincolato con contratto individuale a termine, di du. 
rita normalmente non inferiore ad un anno. La sua 
prestazione sì svolge ininterrottamente per tutta la 


ove generalmente risiede, truendo dell’abitazione ed 
annessi. la retribuzione, riferita di regola ad anno, 
i viene corrisposia mensilmente. 


Art. 3. 


QUALIFICHE 


Capo d'opera. E° alle dirette dipendenze del datore 
di lavoro o di chi lo rappresenta, ed in base alle dispo- 
sizioni di questi partecipa all’esecuzione dei lavori 
manuali, assegna il lavoro agli altri dipendenti, ne 
controlla lo svolgimento e ne è responsabile. 


Vaccaro. Attende al governo delle vacche e dei bo- 
vini, prepara e distribuisce i lettieri e i mangimi, sor- 
veglia il bestiame durante il pasto, effettua l’abbeve- 
"amento, esegue e sorveglia la mungitura nelle ore 
prescritte dal datore di lavoro, trasporta il letame 
dalla stalla alla concimaia e ne cura la sistemazione, 
assiste ai parti ed attende all'allevamento dei vitelli, 
cura l’igiene e disinfetta la stalla con mezzi normali. 

Il vaccaro può avere in consegna fino a 10 capi adulti 
quando ha l'obbligo di procurare i foraggi verdi ‘nei 
campi falciati a mano: fino a 12 quando la falciatura 
dei foraggi ed il trasporto avvengono con mezzi mec- 
‘anici: fino a 14, di cui massimo 11 da mungere, quando 
i foraggi sono portati alle porte della stalla. 

Nelle stalle dove è applicata la mungitura mecca. 
i nica il carico bestiame è aumentato di 2 capi. 

Agli effetti del numero si considerano quali unità 
tutti i capi superiori ai 3 anni di età; mezza unità le 
manze e i manzi da 1 a 3 anni; terzo di unità i vitelli 
dallo slattamento ad 1 anno. 

Dei vitelli fino allo slattamento non si tiene conto 
al fine del numero massimo dei capi in consegna. 


— Mungitore meccanico. E° colui che esegue la mun- 
gitura con mezzi meccanici fuori della posta. 


Porcaro. Tia la responsabilità ed attende al governo 
di tutto il bestiame suino a Ini affidato nella misura 
non superiore ai 25 capi per allevamento ed ai 40 capi 
i per ingrasso. Prepara i mangimi per glì stessi, effettua 
la pulizia giornaliera, cura i parti, l'allevamento e la 
monia. 


Pastore 0 capraio. Ha in consegna il bestiame ovino 
e caprino, lo conduce al pascolo, lo governa, lo sor- 
veglia, effettua la pulizia dei ricoveri, partecipa alla 
, mungitura, cura la manutenzione delle reti e di tutto 
quanto è di pertinenza dello allevamento ovino e ca- 
prino. Non gli potranno essere affidati più di 200 capi 
‘adulti se ovini e di 80 adulti se caprini. 
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Cavallante o carretticre. E° addetto ai trasporti del comandata con ricevuta di ritorno e mediante registra 
Vazienda con l'impiego degli equini, attende al go-|zione sui libretto. sindacale di lavoro controlirmato 
verno e alla pulizia degli stessi, ha cura dei finimenti.! dalle parti. 


delle bardature e attrezzi necessari ai trasporti. 


i 


Il datore di lavoro ha diritto di esonerate ii lavo. 
vatore disdettato da ogni prestazione d'opera durante 


Minorente. 1’ alle dirette dipendenze del datore !il periodo di preavviso. previa corresponsione del sa. 
di lavoro, sorveglia tutti i lavori e servizi dell'azienda lario fino al termine del contratto individuale 


bufalina, distribuisce il lavoro e ne controlla l'esecu- 
zione. 


Addetti al bestiame bufalino (buttero, bufalaro, cani 
biante, strepparo). Attendono al governo, alimenta. 
zione, mungitura e custodia delle bufale. Il carico 
bufalino da mungere non può superare i 18 capi per 
ogni addetto. 


Curatino. E° addetto alla lavorazione ed: alla tra. 
sformazione del latte dell’azienda. 


Salariato fisso generico scenza specifica mansione. 
Attende prevalentemente ai lavori comuni di campagna 
ea tntii gli altri Javori comuni ordinati di volta in 
volta dal datore di lavoro. E’ considerato salariato 
fisso generico anche il guardiano. 


Ausiliari fissi. Sono tali: il macchinista-trattorista 
(considerando tali gli addetti a tutte le macchine agri. 
cole dell’azienda), il falegname, l’elettricista ed il mu- 
ratore. Ognuno di essi provvede alla esecuzione dei 
lavori di sua pertinenza, alla cura, alla pulizia e alla 
manutenzione degli attrezzi e delle macchine che ven. 


gono date loro in consegna. Sono comandati dalla Di- 


rezione aziendale. 


Salariati fissi con mansioni speciali. Sono tali i: 


a) fruiticoltori 
l'innesto e alla irrorazione per i trattamenti antipa 
rassitari e anticrittogamici; 

Db) giardinieri: sono adibiti alle colture di serra 
alle operazioni di innesto e a tutti i lavori attinenti 
alle aziende specializzate di colture floricole: 

€) pollicoltori: hanno in consegna gli impianti e 
provvedono all’azionamento e manutenzione dei mede- 
simi, al selezionamento e al trattamento delle nova e 
del pollame, nonchè alla preparazione razionale dei 
mangimi. 


ATL + 
ASSUNZIONI 


Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate 
dalle norme vigenti sui collocamento della mano di 
opera agricola. 


DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE E DISDETTA 


La durata del contratto individuale è di anni due, 
in conformità di. quanto stabilito dagli articoli 1 e 3 
della Legge 15 agosto 1949, n. 033. 


Il contratto individuale si intende rinnovato qualora 


non ci sia stata disdetta da uma all'altra parte almeno 
4 mesi prima della scadenza, mediante cartolina race 


vengono adibiti alla potatura. al. | 


scopia di eni nna rimane al lavoratore. 


Art 6. 


MANSIONI 


Il salariato fisso deve essere adibito alle mansioni 
per le quali è stato assunto, 

ll datore di lavoro può. in relazione alle esigenze 
dell’azienda, adibire il salariato fisso a mansioni di 
Verse purchè esse non comportino ima diminnziene 


| della. retribuzione e uno mutamento sostanziale della 


sua posizione rispetto alla precedente qualifica, 

Nel caso previsto dal precedente comma il silariato 
fisso ha diritto al trattamento corrispondente all'atti. 
vità svolta se a lui più vantaggioso. nonché sd aqui. 
sire la nuova qualifica trascorsi 60 giorni continui da 
quello in cui è stato stabilmente adibito a mansioni 
diverse da quella per la quale venne assunto sempre 
che questa sia a Ini più vaptaggiona 

In tale caso la nuova mansione deve essere annotata 
nel libretto con la indicazione della data 


Arti 


LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 


IL datore di lavoro ha Tobbligo di tenere. mensil. 
mente aggiornato. alla presenza del favoratore il 1 
bretto sindacale di lavoro, annotandovi Te mansioni per 
le quali viene assunto o successivamente adibito e de 
operazioni di dare e avere effettuate nel mese ben di 
stinte per voci. 

Il libretto sindacale di lavoro va redatto in duplice 
copia. 

Ciascuna delle parti conserva nna copia firinata dal 
Valtra parte. 

Esso consta di un foglio di assunzione in tviplice 
un'altra nl 
datore di lavoro ed un'altra. trasmessa da quest'ulti 
mo alla Commissione Comunale per Viccertamento dei 
lavoratori agricoli: di un foglio di disdetta ix Auplice 
copia; di un modello per [elencazione degli attrezzi e 
utensili affidati al lavoratore: di modelli separati per 
la registrazione mensile delle ove di lavoro straordì 
nario, festivo e notturno compiute: delle comandate 
fuori azienda e loro durata: di modelli separati per 
la registrazione mensile dei giorni di ferie goluti è 
degli aeconti corrisposti. 

Tale libretio sarà ritirato dalle parti presso le 
spettive Organizzazioni Sindacali. 


ri. 
ATTS. 


ATTREZZI DI LAVORO 


I! datore di lavoro consegnerà al lavoratore gli at. 
tvezzi necessari al lavoro cui è destinato. 


18 
I 
Tutti gli attrezzi ed utensili affidati debbono essere | 
annotati sul libretto sindacale con l'indicazione dello | 
stato d'uso. 
IH lavoratore è tenuto a conservare in buono stato. 
gli attrezzi, utensili e in genere quanto gli è stato 
affidato dal datore di lavoro. Il lavoratore risponderà 
delle eventuali perdite e dei danni imputabili a sua 
colpa. L'ammontare relativo gli verrà trattenuto dalle 
sue spetltanze. 


Art 09, 


PERIODO DI PROVA 


Il periodo di prova del salariato fisso ha la durata 
massima di 30 giorni. Durante tale periodo è reciproco 
il diritto di rescindere il contratto senza preavviso 
alcuno, previa la corresponsione al lavoratore del sa- 
lario spettante per i giorni effettivamente lavorati e 
in relazione alle mansioni alle quali è stato adibito. 

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta 
disdetta del contratto da una delle parti, lo stesso si 
intende vincolante ad ogni effetto, fino alla scadenza 
del contratto individuale. 


Art. 10. 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e tutela delle donne e 


dei ragazzi valgono le norme vigenti in materia. 


ORARIO DI LAVORO 


L'orario giornaliero ordinario di lavoro per i vari 
mesi dell'anno e in relazione alle esigenze stagionali 
viene così stabilito - 

per i mesi di gennaio, febbraio e dicembre ore 7 
per i mesi di marzo, aprile, maggio, settem- 


bre, ottobre e novembre »_ S 
per i mesi di giugno, luglio e agosto »_ V 


La norma di cui sopra non si applica al vaccaro. 
al porcaro, al pecoraio. al capraio ed agli addetti al 
bestiame bufalino. per i quali, in luogo dell'orario di 
lavoro vale il numero dei capi di bestiame di cui allo 
art. 3 del presente contratto. 

Quando la dotazione degli stessi è inferiore a quella 
normale stabilita dall'art. 8, i lavoratori aventi le 
mansioni di cui sopra potranno essere adibiti ad altri 
lavori. 


Art. 12. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 
Si considera : 
a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l'ora. i 
mio normale previsto dall'art. 11; 
d) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo 
PAVYve Maria all'alba; 
e) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche 
e negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato, 
come indicati all'art. 14. 


| 
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lì lavoro straordinario non potrà superare le due ore 
giornaliere. 

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri- 
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente ne- 
cessità e non dovranno avere pertanto carattere siste- 
matico, salve i casi di cui all’ultimo comma. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuziorie globale sono le seguenti: 


lavoro straordinario 16.9 
lavoro festivo 25% 
lavoro notturno 30 9%. 
lavoro straordinario festivo 40 95, 
lavoro straordinario notturno festivo 55 % 


Ai fini dell'applicazione delle maggiorazioni di cui 
sopra. il salario da prendere per base è quello tissato 
nel presente contratto. 

Qualora il numero dei capi del bestiame dato in con- 
segna al vaccaro ed agli addetti alle bufale risulti 
superiore a quello previsto dall’art. 3, verrà corri. 
sposto, a fine d’anno, al lavoratore, una maggiorazione 
pari ad 1/10, 1/12, 1/14 e 1/18 del salario globale an- 
nuo, aumentato del 15 % per ogni capo adulto, limita- 
tamente al periodo di tempo in cui ha tenuto in conse- 
gna il maggior numero di capi. 

Per il porcaro la maggiorazione di cui sopra sarà 
di 1/30; per il pecoraio 1/200 e per il capraio 1/80, 
aumentati del 16 % limitatamente al periodo di tempo 
in cui ha tenuto in consegna il maggior numero di capi. 

Non si farà luogo a maggiorazione per il lavoro 
notturno quando questo cade in regolari turni perio- 
dici e riguardi speciali lavori da eseguire di notte. 
Parimenti per il lavoro festivo e per il festivo-notturno. 


G 


Art. 13. 
RIPOSO SETTIMANALE 


AI salariato fisso, a qualunque mansione adibito, 
spetta un riposo settimanale di 24 ore consecutive, 
possibilmente in coincidenza con la domenica. 


Art. 14. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche e 

i seguenti: 
1) Il primo giorno dell’anno: 

Il giorno dell’Epifania; 
Il 25 aprile, anniversario della liberazione ; 
Il giorno della festa di S. Giuseppe; 
Il giorno di lunedì dopo Pasqua: 
Il giorno de) Corpus Domini. 
Il giorno dell'Ascensione; 
Il 1° maggio, festa dei lavoratori; 
Il 2 giugno, anniversario deila Fondazione del- 
la Repubblica; 

10) il 29 giugno SS. Pietro e Paolo: 

11) Il 15 agosto, giorno dell’ Assunzione ; 

12) Il 1° novembre Ognissanti; 

18) Il 4 novembre, giorno dell'Unità Nazionale ; 
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14) L’S dicembre Immacolata Concezione: 
15) Il 25 dicembre Natale: 

16) Il giorno 26 dicembre S. Stefano: 

7) La festa del Patrono del luogo. 


Art. 15. 
RETRIBUZIONE 
La retribuzione mensile del salariato fisso è così co- 
stituita: 
Paga base 
Contingenza 


L. 


» 


14.000 


Totale L. 22.000 


Dal salario di cui sopra sono escluse le eventuali 
regalie di consuetudine. 

Ai salariati con le qualifiche di capo d'opera e mi- 
morente, agli ausiliari fissi, nonchè ai salariati fissi 
con mansioni speciali, dovrà essere corrisposta una 
maggiorazione del 15 % sul salario globale. 

Le retribuzioni sopra determinate dovranno essere 
corrisposte ad ogni fine di mese. 


Art. 16. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETÀ E SESSO 


La classificazione e la retribuzione per gli uomini, 
le donne e i ragazzi sono determinate nel modo se- 
guente: 

Uomini : 
dai 18 ai 65 anni compiuti 100% dell’unità piena uomo; 
dai 17 ai 18 anni compiuti 80% dell’unità piena uomo; 
dai 16 ai 17 anni compiuti 70% dell’unità piena uomo: 
dai 15 ai 16 anni compiuti 609 dell’unità piena uomo; 
dai 14 ai 15 anni compiuti 509% dell’unità piena uomo. 

Donne : 
dai 17 ai 55 anni compiuti 
dai 16 ai 17 anni compiuti 
dai 16 ai 16 anni compiuti 
dai 14 ai 15 anni compiuti 


70% 
62% 
50% 
50% 


dell'unità piena uomo; 
dell'unità piena uomo; 
dell’unità piena uomo; 
dell'unità piena uomo. 


Art. 17. 
SCALA MOBILE 
In applicazione delle norme dell'Accordo Nazionale 


di Scala Mobile per i salariati agricoli, il valore del 
punto è di 8,41. 


Art. 18. 
TABELLA SALARIALE 


Il salario mensile da cori spondere ai lavoratori ap- 
partenenti alle varie qualifirhe, le maggiorazioni ora- 
rie per il lavoro straordinario, festivo e notturno, 
aonchè l’imperto delle festività nazionali e intraset- 


8.000 | 


| 


I 
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timanali lavorate, sono quelle fissate nella tabella di 
cui all'allegato, che fa parte integrante del presente 
contratto. 

Ad ogni fine di annata le Organizzazioni contraenti 
si incontreranno per aggiornare dette tabelle in rela. 
zione alle variazioni di scala mobile verificatesi du- 
rante l’anno. 


Art. 19. 


FESTIVITÀ NAZIONALI E INFRASETTIMANALI 


Qualora il lavoratore presti la propria opera nelle 
ricorrenze festive di cui all'art. 14. a norma degli 
articoli 1 e 3 delia legge 31 marzo 1954. n. 90, ha 
diritto alla paga ‘globale per le ore di lavoro effettiva. 
mente prestate. maggiorata della percentuale per il 
lavoro festivo. 

Quando la festività di cui al cennato ari. 14 coincide 
con la domenica, al salariato che non presta ia propria 
opera dovrà essere corrisposto il salario globale corri. 
spondente all’aliquota giornaliera. 

Qualora il salariato presta la propria opera in una 
festività indicata nella citata legge e che coincida con 
la domenica, dovrà essere corrisposto i! salario nor- 
male oltre la retribuzione per le ore di lavoro effetti. 
vamente prestate, con la maggiorazione prevista per 
il lavoro festivo. 


Art. 20. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai salariati fissi. al termine di ogmi annata agraria, 
spetta una indennità annuale a titolo di gratifica nata- 
lizia, pari all'importo di 16 giornate del salario glo. 
bale composto della paga base e contingenza 

La gratifica natalizia è frazionahile in dodicesimi 
in caso di anticipata risoluzione del rapporto di la- 
voro e postecipata assunzione nel corso dell'annata, 


lin relazione al periodo di servizio prestato. 


Art. 21 
VITTO 


Restano ferme le consuetudini circa la somministra- 
zione del vitto ai salariati fissi in aggiunta al salario 
giornaliero. 

Qualora il vitto non venga somministrato, il datore 
di lavoro è tenuto a corrispondere al salariato fisso 
una indennità sostitutiva nella misura di L. 150. 


Art 
FERIE 


DI 
dc 


Ai salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto 
servizio presso la stessa azienda, un periodo di ferie 
retribuite di 8 giorni. 

In caso di risoluzione anticipata del rapporto, le 
ferie sono frazionabili in dodicesimi, 

Ii datore di lavoro nello stabilire l'epoca di godi. 
mento delle ferie dei dipendenti, deve tener conto, 
compatibilmente con le esigenze aziendali, degli inte. 
ressi e dei desideri dei salariati fissi, 


Lo 


RITENZIONE MLA A 


té At 


Art 253. 


MALATTIE E INFORTUNI 


I salario fisso inforruiztto 0 di cui sia comprovata 
la malittin ha diritto atta conservazione del posto per 
uno persode di 120 giorni, 

Trascorso tale periodo e perduraudo Vinfermità è 
reciproco il diritto di risolvere il contratto di lavero, 


cono divitto alli corresponsione dell'indennità di an- 
sanità della gratifica natalizia nonchè della inden- 
mig sostitutiva delle ferie maturate fino alla data 


della msoluzione del coutratio. 

Durante ii periodo di conservazione del posto il sa 
lariafo fissi continia ad usufruire gratuitamente del- 
Li eitssa e dei servizi ammessi o dell'indennità sostitu- 
tiva dell'orto. delle prestazioni in natura corrisposte 
pet consuettidine e di quanto altro previsto dal con- 
tetto individuale 


Ne il salariato coltiva un appezzamento di terreno; 
in compartecipazione ed a suo pieno beneficio, ha di- | 


Mito a continuare la coltivazione di esse fino alla rea 
lizzazione dei raccolti in corso al momento in cui è 
caduto malato. 

In caso di necessità di pronto soccorse o di ricovero 
ospedidiero. da aziendi forniva eratnitamente il mezzo 
di trasporto di eni dispone 


Arto 24. 


CASA DI ABITAZIONE 


ii conduttore di grande azienda classificata tale in 
hase ai criteri Ministeriali. ha Vobbligo di mettere a 
disposizione del salariato fisso e del suo nneleo fanti. 
licre, Pabitazione in azienda. con DPorto non inferiore 
dt. i, con Fuso del porcile per Vallevamento e in- 
STAsso a spese proprie di nn maiale per uso familiare, 
notche ki possibilità di allevare pollame per uso fami- 
lire e a proprie spese. di nimero non superiore nd 
Socapi 

HU salariato al quale venga messi a disposizione abi 
tazione in azienda pnò rinuneiarvi alPatto delPassum- 
zione. senza diritto ed indennizzo alcuno. 

Nulta compete al salariato per indennità di percorso. 

IU salariato fisso idovrà curare che it pollame pascoli 
solo nell'orto a lui concesso ed evitare ogni danno 
alle piantagioni ed ai raceolti. 

L'abitazione dovrà corrispondere ad un minimo ade: 
guato ala famiglia. in buone coudizioni isienico-sani. 
Gime e fornita dei servizi in uso nelia casa aziendale 


Nel caso in eni il datore di lavoro non dispone del. | 


Pabitazione, è tenuto a corrispondere una indennità 
sostitutiva di 1. 2,000 mensili. 

li salariato di azienda bovina produttrice di latte 
li diritto ad un litro giornaliero di tale prodotto per 
consumo familiare 

È vaccari hanno diritto ai seguenti compensi 

IL. 250 per ogni parto: 

1. 500 per ogni capo di bestiame inferiore nà un 
anno venduto e ad essi affidato: 

LO 1000 per ogni capo di bestiame adulto venduto 
ad essi affidato. 


I pecorai e i caprai hanno diritto ad um pain di scar 
peo Vanno, 


Sapiileento ordinario ni 2 alla € NZZEPTA 
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Per gli addetti alle bufale sono stabiliti i seguenti 
! compensi 
L. 500 per ogni capo di bestiame fina.ad un anno 
venduto: 


LL. 1000 per ogni capo di bestiame adnito venduto. 


AI mninoreute spetta 1 kg. di mozzarella e kg. 1,500 
di ricotta ogni settimana e per S mesi all'anno. Agli 
altri addetti alle bufale, sempre per s mesi all'anno, 
spetta kg. 1 di mozzarella e kg. 1,500 di ricotta quin- 
dicinalmente. 


Art. 25. 


DIARIE 
AL salariato fisso comandato fuori azienda, il datore 
di lavoro dovrà fornire il vitto e alloggio. In mancanza 


il salariato avrà diritto al rimborso delle spese soste- 
nute mediante presentazione delle note. 


Art. 26. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA E ASSEGNI FAMILIARI 


Per le assicurazioni sociali, per glî infortuni, le ma: 
lattie. gli assegni familiari, nonchè il versamento dei 
relativi contributi da parte del datore di lavoro, val. 
gono le disposizioni vigenti. 


Art. 27 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per le gestanti e le puerpere si applicano le disposi 
zioni di legge. 


AT 
PERMESSI STRAORDINARI 


28. 


Il lavoratore che contragga matrimonio ha diritto 
ad un congedo di 7 giorni retribuiti, durante il quale 
è considerato. a tutti gli effetti, in attività di servizio. 
Ha altresì diritto ad un permesso di 2 giorni in caso 
di decesso di parenti di primo grado, senza aleuna 
trattenuta da parte del datore di lavoro. 

Detti permessi sono indipendenti dalle ferie. 


Î 29. 


| CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


Art 


La chiamata alle armi per obbligo di leva o per ri. 
chiamo non risolvono il rapporto di lavoro per tutto il 
periodo di servizio ed il lavoratore ha diritto alla con- 
servazione del posto. 


Art. 30. 
TRAPASSO DI! AZIENDA 


1 Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione 
del rapporto di lavoro e il lavoratore conserva tutti 
‘i suoi diritti per crediti di lavoro nei confronti del 
datore di lavoro subentrante, sempre che non sia stato 
liquidato dal cessante. 
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Art. 31. 
NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori nei rapporti attinenti ai servizi dipen- 
dono dal conduttore o da chi lo rappresenta nel- 
l’azienda. 

I rapporti tra lavoratori dell’azienda e tra questi e 
il loro datore di lavoro, o chi per esso, debbono essere 
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la 
normale disciplina aziendale. 

Il salariato che commette infrazioni disciplinari è 
passibile delle seguenti sanzioni: 


1) con la multa di mezza giornata di salario nei 
seguenti casi: 


a) senza giustificato motivo si presenta in ritardo 


al lavoro, ne anticipa la cessazione o ne ritarda l’ese- 
cuzione; 


d) arreca molestia ai compagni di lavoro; 
c) si presenta al lavoro in istato di ubriachezza; 


d) mantenga contegno scorretto o, per negligen- 
za, provochi danni; 


2) con la risoluzione immediata del rapporto di la- 
| voro e senza pregiudizio dell’eventuale azione penale, 
ove sussistono i motivi, quando il salariato si rendesse 
responsabile di uno dei seguenti fatti: 


frequenti recidive nella mancanza di cui al n. 1; 

ingiurie, minacce o vie di fatto; 

furti o appropriazioni indebite; 

gravi danneggiamenti o condanne per reati co. 
muni. 


Nel caso di risoluzione in tronco, prevista come so- 
pra, il salariato dovrà consegnare al proprietario del- 
l'azienda, od a chi per esso, nel termine massimo di 
10 giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro, la 
casa con gli annessi ricevuti in consegna. 

A seguito dell’applicazione delle norme disciplinari 
di cui sopra, le parti dovranno richiedere l’intervento 
delle rispettive Organizzazioni Sindacali per il tenta- 
tivo di conciliazione. Qualora in sede sindacale le parti 
raggiungono l’accordo, il rapporto di lavoro viene ri- 
pristinato. 

In caso di risoluzione in tronco del rapporto di la- 
voro, dovranno essere corrisposte al salariato fisso le 
indennità maturate fino a quell’epoca per ferie, gra- 
tifiche ed anzianità, nonchè il pagamento di tutto quan- 
to al medesimo sia dovuto per il lavoro effettuato e 
non pagato. 


Art. 32. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di cessazione del rapporto di lavoro è dovuto 
al salariato fisso una indennità pari a 7 giorni per 
ogni anno di servizio. . 

La retribuzione da prendere a base (salario base e 
contingenza) per la determinazione dell’indennità di 
anzianità è quella ultima cui il salariato ha diritto alla 
data della cessazione del rapporto. 

Decorso il primo anno di servizio la liquidazione di 
detta indennità deve computarsi per dodicesimi anche 
per eventuali frazioni di anno. 


In caso di morte del salariato l’indennità di anzia- 
nità è dovuta agli aventi diritto in base all’art. 2122 
del Codice Civile. 

Ove il salariato fisso deceduto avesse beneficiato del- 
la casa di abitazione, la sua tamiglia continuerà nel- 
l’uso di essa o di altra corrispondente come degli even- 
tuali annessi (pollaio, porcile, orto) fino alla fine del- 
l’annata agraria in corso. 

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva- 
zione un appezzamento di terreno in compartecipazione 
o a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto a 
continuare la coltivazione di esso fino al realizzo dei 
raccolti in corso al momento del decesso. 


Art. 33. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


Le controversie tra le parti in merito all’applicazione 
delle norme del presente contratto e di quello indivi. 
duale, dovranno essere denunciate dall’interessato & 
mezzo della Associazione rappresentante alla contro- 
parte, indicando chiaramente gli estremi della contro- 
versia. Le due Organizzazioni interessate, di comune 
accordo, provvederanno a convocare le parti per espe- 
rire il tentativo di bonario componimento da effettuarsi 
entro il termine di 30 giorni dalla denuncia. 

Di ogni vertenza verrà redatto verbale tanto nel caso 
di composizione di essa, quanto nel caso di mancato 
accordo. 


Art. 34. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero insorgere per 
l'applicazione ed interpretazione del presente contratto 
devono essere esaminate dalle Organizzazioni Sindacali 
stipulanti per il sollecito amichevole componimento. In 
caso di mancato accordo, la controversia sarà rimessa 
all'esame delle rispettive Organizzazioni Nazionali. 


| Art. 35. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norme contenute nel presente contratto non mo- 
dificano le condizioni di miglior favore per i lavoratori. 
previste nei contratti individuali. 


Art. 86. 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto ha la durata di 2 anni a de- 
correre dal 1° gennaio 1960. Esso si intenderà tacita 
mente rinnovato. di anno in anno qualora non disdet- 
tato da una delle parti contraenti almeno 6 mesi prima 
della scadenza a mezzo cartolina raccomandata con ri- 
cevuta di ritorno. : 

La parte che avrà dato disdetta dovrà comunicar: 
alla controparte le sue proposte 4 mesi prima dell: 
scadenza. 

La discussione di tali proposte e delle eventuali con- 
troproposte avrà inizio un mese dopo la presentazione 
delle stesse. 

Il presente contratto conserverà la sua efficacia fino 
alla durata in vigore del nuovo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 15 APRILE 1949, PER GLI OBBLIGATI AGRICOLI 
DELLA PROVINCIA DI LATINA 


Addì 15 del mese di aprile 1949, nella sede dell’Utfi- 
cia Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazio- 
ne, in persona del suo Direttore dott. Giulio Donadio,! 
assistito dal dott. Guido Bernardi, | 


{na 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE DELL’AGRICOLTURA, rappre- 
sentala dal sig. Itenato Condorelli, perito agrario, e 
dal dott. Tommaso Santoro, assistiti dal sig, Riccardo 
l'atigati, perito agrario; 


la CoxFEDERTERRA PROVINCIALE, rappresentata dal suo 
Segretario sig. Orlando Bernardi; 


e 
L’Uxione ProvinclaLe Linpri SinpacaTti, rappresentata 


dal rag. Aguino Vito: 
e 


iUxioxe Provixciao pera  C.S.I.L.. rappresentata 


dal sig. Temistocle Santi, 
e 


la FepErazioxa ProvincraLo Coltivatori Diretti, rap. 
presentata dal sig. Maurizio Subiaco; 

è stipulato il presente accordo per la determinazione 
dei salari d& corrispondersi agli operai agricoli delia 
categoria obbligati d’'Azienda. 


Art. 1. 


Per obbligato d'azienda deve intendersi quel lavora. 
tore agricolo a cui vengono garantite nell’annata agra: 


ria un minimo di 200 giornate lavorative e che risieda 
nell'azienda. 


Art. 2. 


All’obbligato d’azienda capo-famiglia verrà corri. 
sposto il salario percepito dal lavoratore avventizio del- 
la corrispondente categoria, diminuito del 20 %. Agli 
obbligati non capi-famiglia la percentuale di minora- 
zione sarà del 10 % 


Art. 3. 


Ai capo-famiglia deve essere dato l’uso gratuito della 
casa d'abitazione, di un orto di nq. 150 e dovrà esser- 
gli permesso l'allevamento di un maiale da ingrasso e 
di 15 galline da tenersi recinte. 

Gli spetta, inoltre, la legna morta dell’azienda per 
solo uso della famiglia. Gli verrà anche concesso il 
grano in ragione di q.li 2,10 per ogni componente la 
famiglia, intendendosi tale oltre la moglie ed eventuali 
ascendenti a carico, i figli fino a 14 anni, oppure supe- 
riori a tale età, purchè prestino la loro opera nella 
azienda, al prezzo di ammasso. 


Art, +. 


Il presente contratto ha vigore dal 1° gennaio 1949 
e scadrà il 80 settembre 1949, intendendosi tacitamente 
rinnovato di anno in anno ove non ne venga data la 
disdetta tre mesi prima della scadenza. 

Per ciò che non è previsto dal presente contratto si 
fa riferimento. in quanto compatibile, con il contratto 
collettivo di lavoro dei salariati fissi. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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bi 
1A 


CONTRATTO COLLETTIVO 1 APRILE 1960, PER I GARZONI DI CAMPAGNA 
DELLA PROVINCIA DI VERCELLI 


Addì 1° aprile 1960. in Vercelli. 
tra 


lPVASSOCIAZIONE ÎL'LOVINCIALE AGRICOLTORI, rappresentata 
dal suo Presidente dott. Menzo Vercellotti. anche a no- 
me e per conto dei Sindacati Provinciali dei: Proprie- 
tari Conduttori, affittuari conduttori, Proprietari col. 
tivatori diretti ed Affittuari coltivatori diretti, assistiti 
dai sigg.: Busto geom. Domenico, Baselli cav. Luigi, 
Baucero geom. Nutale. Bensi seom. Aldo, Barone Gian 
Piero, Ferraro geom. Mario, Fontana geom. Antonio, 


È 


la FEDERAZIONE Provinciale COLTIvaTORI DIRETTI, rap- 
presentata dal suo Presidente on. dott. Aenvo Franso, 
assistito dai sigg.: /ranzi rag. Piero, Bocca Nino; 


UNIONE SixpacaLE ProvInciaLE, rappresentata dal suo 
Segretario Generale cav. Giovanni Abbiate e dal Se- 
gretario Provinciale della Liberterra sig. Raffaele 
Ferraris; 


la FEDERBRACCIANTI ProvInciALE, rappresentata dal suo 
Segretario responsabile sig. Gioacchino Glrisio e dai 
Segretari sigg. Antonio Mandrino e Casadei Corrado. 


ATT, 1 
QUALIFICA 


Per garzone di campagna, si intende il lavoratore 
agricolo assunto e vincolato con contratto individuale 
a termine. 

La durata di tale rapporto può essere annua, seme- 
strale, trimestrale e mensile, 


Art 2, 
ASSUNZIONE 


L'assunzione dei garzoni di campagna deve aver luo- 
go a norma, di legge. 

La richiesta dei garzoni di campagna sarà nominativa. 

Fra il datore di lavoro ed il garzone di campagna 
dovrà essere redatto e firmato. all’atto dell’assunzione, 
un contratto individuale per tutti gli effetti di legge 
sul quale dovrà risultare la durata del rapporto di 
lavoro. Il contratto individuale. in tre originali, di- 
stribuiti dalle Organizzazioni dei produttori, verra 
traitenuto da ciascuna delle parti interessate; il terzo 
omginale dovrà essere rimesso, al momento del ritiro 
del nulla osta all'Ufficio di Collocamento del Comune 
di Lavoro. 

È’ fatto obbligo all’agricoltore di registrare sull’ap- 
posita parte del modulo contratto individuale a mani 
del lavoratore le sovvenzioni mensili che vengono fatte. 
Il modulo dovrà essere preventivamente concordato tra 
le Organizzazioni contraenti. 


ATt_ a. 
CATEGORIA DEI GARZONI DI CAMPAGNA 


Le categorie dei garzoni di campagna vengono così 
stabilite - 


dai 17 ai 65 anni: 

dai 16 ai 17 anni: 

dai 15 ai 16 anni; 

dai 1i ai 15 anni. 
Art. 4. 
MANSIONI 


Le mansioni cuni debbono essere adibiti i garzoni, so0- 
no quelle di tutto fare nei limiti e nelle competenze 
delle lavorazioni agricole. 


Art. d. 


ORARIO DI LAVORO 


L’orario giornaliere di lavoro è di S ore per i mesì 
di dicembre, gennaio e febbraio, e di 10 ore per gli 
altrì mesi, distribuito in due periodi intercalati da un 
periodo di riposo. 

Il riposo deve coincidere con l’orario normale per il 
riposo di mezzegiorno, salvo i casì eccezionali per par- 
ticolari esigenze di servizio. 


ATL. 6. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO 


Qualunque lavoro compiuto oltre l'orario normale ai 
sensi di quanto stabilito all’art. 5, verrà compensato 
con la retribuzione prevista per i salariati fissi, 

Nella stessa misura prevista per i salariati fissi do- 
vr essere retribuito il lavoro festivo semprechè non si 
tratti di lavoro di governo bestiame. 

Il lavoro stracrdinario e festivo dovrà essere retriì. 
buito settimanalmente e debitamente registrato. 


ATt. fi. 
RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVO 


Ai garzoni di campagna è concesso un riposo setti. 
manale da usufruirsi possibilmente di domenica. Nei 
giorni di festa o in quelli di riposo settimanale, i gar- 
zoni, su richiesta del datore di lavoro, sono tenuti & 
prestare la loro opera in campagna. 


24 


10 ANANITTIAT PEA ET MT NE I 


x 


Ari 


GIORNI FESTIVI 


Sono da cousideratsi giorni festivi i giorni di dome- | lati an Tttat si rale si ei 
Ù DI ‘ bale ‘ . «È < ce» vi al. 


tea. quelli riconoscinti come tdi dalle Stato agli ef 
siti civili. oltre alla festa del Pairono del Inogo ove 
stsvolse 1 Lavoro. 

Piu festivi 
11 giorno deilIpiisania 
Ss did 


precisamente sono Îì Lo ziorno dell'an- 
Giuseppe. il Lunedì «fi 
maggio. il giorno dell'Ascensione, il gior 
di SS. Pietro e Paolo, il giorno delli Assunzione 
i giorno dei Santi. il giorno dell'Immacolata Conce 
ione. il giorno di Natale. il giorno di sl Stefano. ii 
torno e quello suecessivo alla Sagra del luogo. e tu.i 
uegli altri che verranno diehiavati tali dalla legge 


x 


Art 0 


RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE 


Data la particolarità della forma del rapporto di la.’ 
voro. la retribuzione è formata dal salario in denaro | 
e salario in natura. 

HU salario mensile in denaro, per contratto annuo, &| 
di L. 16.000. 1 salario mensile in denaro, per contratto 

mestre. 0 quando non arrivi all'anno, è di L. 18.090. 

HI salario mensile in denaro. per contratto trimestra 
Ie 0 mensile. è di L 20.000. 

Oltre il salario in denaro, Vagricoltore deve. a titolo 
di sario in natmra, fornire gratuitamente il vitto e 
l'alloggio. come pure deve provvedere. e sempre gi 
tuttamente. alla pulizia e rammendo. degli indumenti | 
personali del lavoratore 


} 
] 
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jmese quando si tratti di contratto semestrale 0 trime- 
strale. semprechè Ia malattia o l'infortunio non insor- 
zano durante il periodo di normale scadenza del con. 


ratto individuale, nel quale caso i pericoli sopra ripor- 


Durante detti periodi il lavoratore ha diritto di fruire 
della casa delli pulizia e «Gel rammendo degli indu- 
menti. 

Il trattamento economico in caso di malattia od in- 
fortunio © a totale carico degli Istituti Assicuratori 
competenti, 

Ino caso di ricovero ospedaliero, Vazienda fornirà 
erafnitamente il mezzo di trasporto di eni dispone. 

Per i primi sei giorni di infortunio. al lavoratore è 
dovuta la retribuzione piena. 


Art 12. 
MUTUALITÀ MALATTIA ED ASSICURAZIONE SOCIALE 


Per Passistenza malattia e per le altre assicurazioni 
sociali (invalidità. vecchiaia. tubercolosi, nuzialità, iu- 
fortuni. assegni familiari. ecco. valgono le norme di 


legge. 
Art. 15. 
PERMESSI RETRIBUITI 


A tutti indistintamente i garzoni saranno concessì 
annualmente dieci giorni di permesso retribuiti in base 
alla retribuzione globale di fatto percepita e. propor- 
zionalmente. quando si tratti di rapporto di lavoro 
inferiore all'anno. 1 garzone che intende beneficiare 
dei permessi è tenuto a damne preavviso verbale al- 


‘Tagricoltore almeno un giorno prima. 


Artom 


PERSONALE A SALARIO RIDOTTO 


Iorazazzi non potranno essere assunti se non dopo 
aver compiuto it 14° anno di età fermo restando te. 
deroghe di legge 

L ragazzi che avranno compiuto il 14 anno di età è 
fito al compimento del 15° anio di età. percepitanno 
50, dell'intero salario in denaro corrisposto al 
lavoratore dai 17 ai 65 anni di età di cui all'art. 9. 
Quelli dai 15 ai 16 anni. percepiranno il 60 9, dell'in 
tero silario, mentre i ragazzi dai 16 ai 17 anni perce 
piranno so . dell'intero salario. come sopra speci 
ficato. 

Resta inteso che il sarzone aspuisterà il diritto al 
sthario superiore a partire dal i periodo di paga im- 
mediatamente successivo alla dati di acquisizione del 
diritto stesso, 


Ant li 


MALATTIA ED INFORTUNIO 


La malattia accertata e Tinfortunio sul lavoro del 
lavoratore, non interrompono il rapporto di lavoro e 
non costitniscono causi di livenziamento. 

Ul lavoratore che comprovi, con apposita documen 
tazione medica, di trovarsi in uno dei casì succitati, ha 
diritto alla conservazione del posto per un periodo di 
«ine saesì, quando si fratti di contratto annuo. di un 


I giirzoni hanno altresì diritto ad un permesso re- 
iribuito di giorni due in caso di decesso di parenti di 
I grado. 


Art 14. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


Tanto in caso di licenziamento come in caso di di- 
missioni. il garzone di campagna ha diritto ad una 
indennità pari a 5 giorni di retribuzione globale di 
fatto dal 2 febbraio 1950 al 1° febbraio 1959 per ogni 
anno di servizio prestato. ed a giorni 7 dalla predetta 
data in avanti. 

Tale indennità non è dovuta in caso di contratti di 
durata inferiore all'anno. oppure in caso di risoluzione 
del rapporto di lavoro per fatto e colpa del lavoratore. 
Decorso il primo anno di servizio. In indennità deve 
computarsi per dodicesimi anche per le eventuali fra- 
zioni di anno. 


Art. 15. 
ATTREZZI DI LAVORO 


I garzoni di campagna hanno il preciso obbligo di 
conservare in buono stato tutti gli attrezzi, ed in ge- 
nere tutto quanto è stato loro affidato dal datore di 
lavoro, il quale è tenuto a farne consegna secondo le 
necessità inerenti al lavoro che il lavoratore è chiamato 
a compiere 

TI garzone di campagna risponderà delle perdite e 
dei danni imputabili a sua colpa. 


Art 16. La 138 mensilità è frazionabile in 12 ed è devia an 
i che in caso di anticipata risclazione del rappor ii 
RAPPORTI DI LAVORO pe iL caso di anticipata risoluzione. del rapporto di 
lavoro. 
Tutti i lavoratori nei rapporti attinenti al servizio. Art 20. 
dipendono dal conduttore o da chi lo rappresenta nel: | ) 
l’aziencir; essi dovranno attenersi agli ordini loro im: | TOTELA IGIENICATDEE LANORATORI 
xartiti ed esegnire con diligenza il lavoro loro asse: rota 5 î 
i ì i 3 SERE Per la tutela igienica dei tavoratori de part ianne 
5 i riferimento alle norme di legge presenti e future 
Art. 17 
| spa 
NORME DISCIPLINARI Ari 21 


4 


. i l 1 ; DURATA ED OBBLIGATORIETÀ DEL CONTRATTO 
I rapporti tra i lavoratori ed il datore di lavoro o| 


chi per esso, dovranno essere ispirati a reciproca fi; Il presente contratto collettivo di davoro entra in vi. 
ducia e rispetto, e tali da assicurare Vordine e la di-| gore dal giorno 2 febbraio 1960 ed avrà la sua niturale 
sciplina nell’azienda. scadenza il 1° febbraio 1962 Potrà essere. prorogato 
di anno in anno agrario; anche per tacita rinnovazione, 
Ari 18. eve non intervenga da una delle parti contraenti tego 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI lare disdetta da darsi per mezzo di lettera raccomane 
jeata. almeno tre mesi prima della scadenza annate 

Tutte le vertenze individuali sulla interpretazione ed | 1 presente Contratto la valore obbligatorio ed eselt 
applicazione del presente contratto e sui rapporti m- SIVO MI SENSI di legge per tutti sli agricoltori pet tutti 

sorgenti tra i datori di lavoro e prestatori d'opera, sa- 1 Aîtt'zomi di campagna della Provincia di Vercelli 

ranno deferite per la rmsoluzione amichevole e conci.’ 


liazione alle Organizzazioni contraenti. | - 
S 7 NORMA TRANSITORIA 
Art, 19 Per i contratti individuali attualmente in vigore ia 
RITO ‘cui retribuzione in denaro sia superiore ni minimi pre 
13* MENSILITÀ ‘visti dall'art 9 del presente contratto. «i da atto che 


le retribuzioni fissate direttamente dalle parti si inten- 

A tutti 1 garzoni di campagna sarà corrisposta la | dono comprensive del lavoro eseguito oltre Vorario fis. 

185 mensilità sulla base della retribuzione elobale di sato. a termine del presente contratto. sino alla sea 
fatto percepita. denza dei contratti individuali di eni trattasi. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
xULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 APRILE 1960, PER I SALARIATI FISSI 
DELLA PROVINCIA DI VERCELLI 


Addiì 1° aprile 1560, in Vercelli: 
tra 
PASSOCIAZIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI: 
la FEDERAZIONE ProvinciaLe CoLtivatori DIGETTI: 
la Uxioxe PirovinciaLe SixpacaLe (C.1.8.L.): 
e 
la FEDEREBRACCIANTI DIROVINCIAIE; 


venne stipulato il seguante contratto collettivo di Ja. 
voro per i salariati fissi della Provincia di Vercelli. 


OGGETTO DEL FATTO 


I) presente Patto Provinciale fissa Je norme essen- 


ziali di carattere generale resolanti i rapporti di lavoro | 


fra i datori di lavoro ed i salariati fissi. 


Art 1 
QUALIFICA 


Ver salariate fisso si intente if lavoratore agricolo; 


assunmi e vincolato con contratto individuale a termine 
di darata normalmente non inferiore a due anni, la cui 
prestazione st svolge ininterottamente per tutta la du- 
rata del mpporto presso la stessa azienda agricola, ove 
generalinente risiede. fruendo dell'abitazione ed .an- 
nessi e da cui retribuzione, riferita di regola ad un anno, 
viene corrisposti mensilmente. 


Arto 2. 
ASSUNZIONE E CONTRATTO INDIVIDUALE 
L'assunzione dei salariati fissi deve aver luogo tra- 


mite gli Uffici di Collocamento a norma di legge. Le 
richieste dei salariati fissi siranno nominative. 


I salariati fissi vengono assunti dai datori di lavoro, 


dietro rilascio di nulla osta da parte dell'Ufficio di 
Collocamento. Fra il datore di lavoro ed il salariato 
fisso dovrà essere redatto e firmato all'atto dell’assun- 
zione un contratto individuale, per tutti gli effetti di 


legge. snì quale dovrà anche risultare la data di as-| 


sunzione. 

Il contratto mdividuale in tre originali distribuiti 
dalla Associazione Agricoltori, verrà trattenuto da cia. 
scuna delle parti contraenti: il terzo originale verrà 
rimesso, non oltre otto giorni. all'Ufficio di Colloca. 
mento di lavoro. 


ATT. 3. 
LIBRETTO PAGA 


Il datore di lavoro ed i rispettivi salariati fissi do- 
! vranno munirsi del libretto paga in distribuzione presso 
ile rispettive Organizzazioni. Sul libretto paga, oltre 
alla qualifica del javoratore, saranno registrate le varie 
prestazioni di attività, le corresponsioni e le trattenute 
l eseguite, in dipendenza del lavoro, con le indicazioni 
delle relative causali nonchè i provvedimenti discipli. 
nari e relative penalità. 

Il lavoratore è tenuto a presentare alla fine di ogni 
mese il proprio libretto per le annotazioni di cui al 
comma precedente. 

Dette annotazioni sono obbligatorie per entrambe le 
parti e dovranno essere fatte all’atto delle sovvenzioni. 


ATT d. 
CATEGORIE DI SALARIATI FISSI 
Le categorie dei salariati fissi vengono determinate: 
Uomini : 
dai 18 
dai 17 ai 18 
dai 15 ai IT 
dai 14 ai 15 


anni: 
anni: 


ai 605 


anni. 
anni. 


I salariati fissi vengono così classificati: capo caval. 
lante, cavallante. capo boaro, boaro, capo mungitore, 
mungitore, manzolaio, acquaiolo, prataiolo, fabbro mec- 
canico, falegname, casaro, addetto alla pileria azien- 
dale o pista. tratrorista 


» 


Art. d. 


MANSIONI 


Le mansioni a cui debbono essere adibiti i salariati 
sono quelle concordate all’atto della stipulazione del 
contratto individuale di lavoro, I salariati si obbli- 
gano di eseguire tutti i lavori inerenti alla propria 
qualifica e a sostituire gli altri salariati nella medesima 
categoria nei giorni di malattia, di infortunio o di per- 
messo. 

I salariati, salvo che intervengano diretti accordi 
tra le parti, non potranno essere adibiti ad altri lavori 
da salariato, nel qual caso se il lavoro a cui vengono 
adibiti prevede un maggior salario, questo dovrà essere 
corrisposto. mentre non si potrà far luogo ad alcuna 
riduzione di salario per categorie di lavoro meno re- 
I tribuite. 
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Sono mansioni proprie del - 


Prataiolo : fare eseguire i lavori ordinati dal diri. 
gente dell’azienda e curarne la sorveglianza e l’esecu-: 
zione, partecipando eventuaimente anche a lavori ma-| 
nuali. 


Acquoiolo ; attendere al governo delle acque e alla 
loro distribuzione, e se libero dal governo delle stesse, 
«è tenuto a lavorare con gli altri contadini. 


Capo mungitore: oltre alle mansioni della propria 
«qualifica e la cura degli attrezzi in consegna. dovrà 
sorvegliare che il governo del bestiame sia fatto nel, 
l’orario prescritto e che 7engano osservate tutte le 
norme igieniche e sanitarie, nonchè venga fatta la pu- 
lizia e tenuto l’ordine nella stalla. Dovrà curare che 
la mungitura sia perfetta. 

Curerà la disinfezione del materiale ed attrezzi ado- 
perati dopo il parto, seguendo la regola ed i modi voluti 
dall’agricoltore; provvederà alla preparazione dei manr- 
gimi, dei lettimi e alla abbeverata nonchè al pascolo 
del bestiame. Eseguirà pure Vallattamento dei vitelli 
nei modi voluti dall’agricoltore. Avrà pure il compito 
di dare il segnale di richiamo ai mungiteri nelle ore 
consuetudinarie e di eseguire tutte quelle incombenze 
inerenti alla sua qualifica e che verranno ordinate dal 
datore di lavoro, secondo gli usi locali. 


Mauanzoluio: è adibito alla cura. governo, pulizia, 
sorveglianza e al pascolo del bestiame di allevamento. 


Mungitore: dovrà attenersi alle disposizioni ri. 
guardanti la propria categoria. 

I mungitori sono tenuti al taglio periodico delle cor- 
na e degli unghioni prima di iniziare il pascolo. Nella 
proporzione loro assegnata dovranno portare il letame 
mediante carriola o barella dalla stalla alla letamaia 
o nelle adiacenze, ed ivi sistemarlo con cura. 

I mungitori trasporteranno il Jatte dalla stalla al 
caseificio, se questo trovasi in cascina oppure aiute- 
ranno i conducenti del latte nelle operazioni di carico 
secondo le consuetudini. 

I mungitori nei tempi designati dall’agricoltore at- 
tenderanno al pascolo del bestiame. 

Per tale lavoro percepiranno oltre al salario pattuito, 
un compenso forfetario di L. 100 al giorno quando il 
pascolo viene effettuato due volte al giorno. Non avran. | 
no diritto a nessun compenso quando il pascolo sì effet. ! 
tuerà una volta al giorno. 


Capo cavallanie e capo boaro i capi. oltre alle; 
mansioni della propria qualifica, avranno cura del go- 
verno del bestiame loro affidato, secondo le direttive 
del datore di lavoro, dovranno osservare le norme igie- 
niche e sanitarie, la pulizia della stalla, dovranno 
sorvegliare i salariati dipendenti nel compimento del 
loro dovere, richiamando all’ordine coloro che venis- 
sero meno, segnalando all’agricoltore i recidivi. Do- 
vranno curare che tutto quanto loro dato in consegna 
e ai salariati dipendenti sia tenuto nella massima cura. 


Cavallanti e boari: dovranno attenersi alle dispo- 
sizioni sopra riportate che riguardano la propria ca- 
tegoria. 


Fabbro meccanico: dovrà ferrare i cavalli e tutto 
l’altro bestiame dell'azienda. riparare i macchinari, | 
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carri ed attrezzi agricoli ed in genere compiere altri 
lavori inerenti alla propria qualifica. 

Falegnamè dovrà riparare macchine cd attrezzi 
agricoli ed eseguire tutti quegli altri lavori propri 


‘i della sua qualitica, 


Casaro attendere alla lavorazione del latte è dei 


suoi derivati. 


Addetto alla pileria aziendale (pista 0 molino): 
dovrà compiere i lavori propri della trasformazione dei 
cereali. 


Trattorista 
tore per i lavori di aratura, trebbiatura, trasporti è 
tutti gli altri lavori aziendali. 

Quando non ha in uso il trattore, può essere adibito 
ad altri lavori consuetudinari dell'aziends 


Art. 6. 
NORME GENERALI 


E° vietato a tutti i salariati di fumare nella stalla, 
nei fienili e dove vi siano depositi di iieno. paglie ed 
altri combustibili, di dormire sul fieno e di maltrattare 
il bestiame. 

Tutti i salariati dovranno eseguite con eura il go. 
verno del bestiame da lavoro, da produzione e da alle 
vamento e provvedere alla pulizia delle zone di cortile 
antistanti alle abitazioni e lla pulizia dell'abbeweratoin 
per turno. 

I maneggio della pompa sirà fatto. per turno, Je 
abbeverate del bestiame verranno fatte nel periodo di 
tempo consuetudinario. durante il pasto. con le ne. 
cessarie precauzioni. 

I salariati dovranno coadiuvare i rispettivi capi in 
quelle operazioni che si dovranno fare al bestiame nel 
l'azienda. 

I salariati dovranno preparare e trasportare i iet 
timi e mangimi dagli ammassi esistenti al di sopra e 
nelle adiacenze deila stalla 

Ad ogni boaro verrà affidata nna coppia di buoi. 
ad ogni cavallante una coppia di cavalli. Potrà essere 
assegnata una coppia di buoi od un cavallo in più a 
quelle aziende in cui vi siano tre 0 più salariati della 
stessa specie. 


Art. T. 
BESTIAME IN CONSEGNA 


Ad ogni boero verrà affidata una coppia di buoi, ad 
ogni cavallante una coppia di cavalli Potra essere 
assegnata una coppia di buoi od un cavallo in più 4 
quelle aziende in cui vi siano tre o più salariati della 
stessa specie. 

Ad ogni mungitore verranno affidate non oitre 18 
mucche, Esso non sarà obbligato al taglio dell'erba e 
al trasporto della paglia per la lettiera 

Quei mungitori che avessero in consegna fino ad 1] 
mucche, saranno tenuti ad eseguire anche la falciatura 
in pieno campo, rastrellatura e raccolta del foraggio 
verde senza trasporto, ovvero alla trinciatura per il 
bestiame in consegna. Agli effetti del numero delle 
vacche in consegna, contano per un capo Ie fattrici, 
le asciutte e le manze coperte di otto mesi. Equivalgono 
ad un capo due manze superiori all'anno, tre manzette 
inferiori all'anno, un cavallo. 


è il salariato tisso che adopera il trat. . 
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SURI VOLUMI i YVILERIEI Ud LILIA, I 

fo quelle stalle attrezzate secondo i migliori moderni 
sisfemi efie perinetteto ai mungitore di eliminare 6 
eelirre alcuni lavori sollevamento acqua negli abbe 
venor possililito di immissione. dicettà nelle mine 
giatore del foraggi, trasporto letame e paglia con car 
relli ste guide o freziie animale i numero delle vacche 
lattifere sara elevato fino a 20. 

fuando il nimera delle assegnazioni fosse maggiore, 
verra corrisposto il seguente compenso, oltre il salario 
patinito fine a due mueche in più delle iS e delle 20, 
L01509 ineasili per capo. altre te due vacche in più. 
Do20 della paga globale «denaro. natura, contingenza, 

Agli effetti del computo dei capi di bestiame. lei 
manze eventuiimente assegnate ai mungitori in sopra; 
pin rieiUassegnazione. predetta. dovranno essere revri.! 
buite con il compenso stabilito per le manze. 

se durante Lannata: agricoltore dovesse pet qual 
stasi motivo diminuire o vendere la bergamina, il mun- 
giore potrà essere adibito ad altri lavori pur rimanen 
do fermo iL salario pattuito. 

La surveglianza. notturna della stalla della. berg: 
minano e esclisivamente aflidata al capo mungitore. 

Ad ogni manzolsio saranno allidate in consegna non 
piu di 20 manze esso dovr attendere al Joro governo 
eoal pascolo. Per ogni vitello passato all'allevamento 
nell stalla sarà corrisposto un compenso di L. 250... 

Homanzeolaio che avesse in consegna meno di 26 capi. 
potro essere adibito ad altri lavori consuetudinari del] 
Pazienda. I 

Quando il numero delle assegnazioni fosse maggiore. 
vert corrisposto il seguente compenso, oltre al salario! 


ALE CONTERZIO 


pattinto fino a quattro manze in più L. -430 mensili 
pero cipo oltre te quattro manze 1/39 della paga glo- 
bale denaro. natura. confingetza). 


Se dutionte VLannata VPagricoltore dovesse, per qual. 
siasi mofivo, diminuire o vendere la nanzoleria. il man. 
zolaio. potrà essere adibito ad altri lavori, pur rima. 
nendo fermo if salario pattuito. 

Pero civallo o bme in consegna in più del numero 
sumdicato 1 60 giornaliero del comperso mensile per 
governo bestiame | predetti compensi dovranno essere 
liguidati mensilmente La guardia della stalla dei buoi 
e dei cavalii durante la notte è obbligatoria per turno 


SIMATI_A O. CL UUUAVIA pero i COVIUIIII, DOUTI, UCRULOCISU, 
il tempo occorrente per i viaggi di andata sul lavoro 
deve essere considerato parte integrante della normale 
siornata di lavoro, nel ventre i viaggi di ritorno sono 
a carico del lavoratore: 

b) l'orario di lavoro consta di regola delle ore gior- 
naliere divise in due periodi uguali e continuativi, con 
riposo intermedio normale di due ore e mezza nei mesi 
di maggio, giugno, luglio, agosto, e 'di due ore negli 
altri mesi: 

©) i due periodi di lavoro anzidetti potranno subire 
un particolare intervallo di mezz'ora o di un’ora quanda 
ragioni tecniche. specialmente riferentesi al bestiame. 
lo impongono. l 

Per dette ragioni tecniche è data facoltà all’agricol 
tore di anticipare l'inizio del lavoro mattutino e così 
pure di posticipare Vinizio del lavoro pomeridiano. 


Art. 9. 
RICUPERO 
;° fatto obbligo ai lavoratori di ricuperare le ore 


perse per intemperie o per cause di forza maggiore non 
imputabile a colpa delle parti contraenti. 

Il ricupero dovrà effettuarsi nei sette giorni succes- 
xivi al giorno in cui si è verificata la sospensione del 
lovoro ed in misura non superiore ad un'ora giornaliera 


Art. 10, 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Qualunoue lavoro compiuto oltre Vorario normale e 
neì limiti della legge semprechè non si tratti di maggior 


lavoro derivato dalla utilizzazione di ore perdute’ e 


ricuperate nei lavori della categoria dei salariati fissi, 


verrà compensato con la retribuzione globale maggio. 


rata del 20 per cento. 

Il lavoro festivo e notturno verrà pure compensato 
con la retribuzione globale maggiorata del 50 per cento. 
E° considerato lavoro notturno quello che va da un'ora 


di due ore soltanto in caso di malattia dei bestiazae e 
che a giudizio del veterinario, richieda assistenza 

Ai salariati che eseguiscono il turno di guardia du. 
rante la notte per prestazioni veterinarie. verrà corri. 
spasto un compenso pari a quello stabilito per il lavoro 
notturni. 


Ar S. 


ORARIO DI LAVORO 


Senza far liogo a tratiennia sul salario di cuni al 
Varto 13 nonché sulla contingenza di eni all'art 40 
pere già praticata, Porario di lavoro è così stabilito : 
dalPil novembre al 10 febbraio ore T. dall'IL febbraio 
Qt IH novembre ore s. Le eveniuali ore fatte in meno 
sull'orario normale giornaliero di S ore nel periodo dal 
VIE febbtaio in avanti saranno addebitate al salariato 
sulla base del salario globale. 

Loratio normale di lavore anzidetto si applica sotto 
Vosservanza delle seguenti disposizioni: 


’ 
» 


mo Uorario deve essere di effettivo lavoro. e cioè 
cominenite e finire sul campo o sul posto assegnato al 


idopo il tramonte fino all’alba. 


Non si farà inogo n maggiorazione per il lavoro not. 
turno del mungitore e del manzolaio. 

ll compenso per il lavoro straordinario, notturno 
e festivo sarà liquidato settimanalmente e possibilmen- 
te alla domenica. 


Art. 11. 
RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVO 


Ai salariati è concesso un riposo settimanale da usu- 
. fruirsi possibilmente in domeni a, eccetto che per i 


mungitori, ai quali il permesso è consentito alla dome- 
nica o nei giorni festivi soltanto per gravi motivi fa- 


miliari. 

Nei giorni dì festa o in quelli di riposo settimanale, 
i lavori di stalla saranno eseguiti per turno e l'erba 
}occorrente per il bestiame sarà falciata il sabato up- 
ipure alla vigilia e sarà condotta a casa nei giorni 
festivi. In caso di due feste consecutive, nel secondo 
I siorno festivo deve essere falciata e condotta a casa 
i nello stesso giorno. 


" 


-— + 
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i 

Per esigenza di lavoro i salariati dovranno a richie 
sta dell’agricoltore prestare la loro opera anche nelle 
feste. 

Ai cavallanti e ai boari per il governo del bestiame 
nei giorni festivi e feriali, sarà corrisposto un com- 
penso annuo forfetario di L. 34.800, comprensivo di 
tutte le indennità. 

Ai salariati prataioli per il lavoro che sono tenuti 
a compiere nei giorni festivi verrà corrisposto un com- 
penso orario festivo per ogni ora di effettivo lavoro 
compiuto, eccetto che i patti speciali tra i datori di 
lavoro e salariati contemplino di giù un compenso su- | 
periore nel qual caso la maggior cifra assorbe il com. ; 
penso sopra determinato. 

I cavallanti ed i boari, su richiesta dell’agricoltore. 


sono tenuti a prestare la loro opera per il trasporto | 


dell’erba nei giorni festivi e per il taglio e trasporto 
dell’erba nel secondo giorno festivo. 

Detto lavoro verrà compensato in ragione di L. 230 
per il trasporto nei giorni festivi e di L. 860 per il 
taglio e trasporto nel secondo giorno festivo, rispetti. 
vamente in funzione di ogni mungitore e 
presente nella stalla. 

Tale somma verrà suddivisa tra i salariati 
eseguito il suddetto lavoro. 


che hanno 


Art. 12. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi i giorni di domenica, 
quelli riconosciuti come tali dallo Stato agli effetti 
civili, oltre alle feste del Patrono del luogo ove si svolge 
il lavoro. 

Più precisamente sono festivi: il 1° giorno dell’anno, 
il giorno dell’Epitania, S. Giuseppe, il lunedì di l'a 
squa, il 25 aprile, il 1° maggio, il 2 giugno, il giorno 
dell’ Ascensione, il giorno del Corpus Domini, il giorno 
dei Ss. Pietro e Paolo, il giorno della Assunzione, il 
giorno dei Santi, il 4 novembre, il giorno dell’Immaco- 
lata Concezione, il giorno di Natale, il giorno di Santo 
Stefano, il giorno e quello successivo alla Sagra del 
luogo e tutti quegli altri che verranno dichiarati dalla 
legge. 

Per le festività nazionali e infrasettimanali, valgono 
le norme di cui alla legge 31 marzo 1954 n. 90. 


Art. 13. 
RETRIBUZIONE DEI LAVORATORI 


Il salario da corrispondersi ai lavoratori, fissato per 
26 giorni mensili, comprensivo della indennità sosti 
tutiva del caropane di cui alla legge 10 dicembre 1959 
n. 1085, è il seguente: 


Mungitori, cavallanti, boari, trattoristi, fabbri 
meccanici, falegnami, casari, acquaioli, prataioli. ad- 
detti alle pilerie aziendali: in denaro: L. 7.250. 


Manzolai: in denaro: L. 4.883. 


In natura, per tutti i salariati fissi: riso kg. 25, 
granoturco kg. 16,66, fagioli kg. 2, fascine n. 250 (pari 


a q.li 20) annue, legna grossa da ardere, spaccata in 
quarti q.li 20 annui. 
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manzolaio | 


24} 


earn mago 


E° vietata la vendita della legna. Le somimninistrazio: 
ni in natura dovranno essere sempre di qualita sima 
leale, mercantile. 

E° in facoltà del salariato di chiedere che gli sia cor. 
risposto l'equivalente in denaro per il compenso spet. 
tante in natura. 

Il prezzo da applicare alle merci che i sidariato 
ritira dovrà essere 

a) per i prodotti soggetti a disciplina 6 vincolo. il 
prezzo di ammasso: 

b) per gli altri prodotti. i prezzi di mercate per 
merci all'ingrosso in aziendit 


IL rilevamento dei prezzi dei prodotti non destinati 
all’ammasso e non soggetti a vincolo sarà fatto dalle 
Organizzazioni contraenti sulla base di dati niliciali. 
applicando ai fini della liquidazione da media delle 
quotazioni mensili. 

1} salariato. nel caso di assenza dei facchini delle 
Ditte o Enti industriali o commerciali. quando sarà 
adibito al carico e scarico dei cereali. oppure dei con. 
cimi. sarà compensato con L. 8 al quintale per le due 
operazioni riunite. 

Il saloriato addetto al carico scarico della calcio 
cianamide e al suo spandimento sar munito, a cura 
e spesa dell’agricoltore, di apposito camiciotto o sieco. 

Nei lavori ordinari per gli avventizi i salariati non 
avranno nessun compenso. 

Nei lavori straordinari, e cioè attertamento piante 
di alto fusto, spurgo fontane o di cavi di acqui. L. 10 
orarie: falciatura der prati e delle stoppie con falce, 
mietitura trebbiatura cereali mondatura 1. 15 orarie: 
spandimento calciocianamide a macchina L. 40 al sae 
co; spandimento concimi L. 50 al giorno; quando com- 
piono lavori con le trattrici 1. 20 orarie: addetti alle 
motofalciatriei. L. 6 orarie. 

Tutti i compensi sopra specificati per quei lavori 
straordinari che eccezionalmente Vagricoliore farà con. 
piere dai propri salariati si intendono corrisposti oltre 
il salario normale pattuito. e dovranno essere pisati 
ai salariati ogni fine settimana. 

Ai fabbri meccanici ed ai falegnami compete it mi. 
nimo di salario stabilito per le altre qualifiche. salvo 
la facoltà delle parti contraenti di convenire. pattui. 
zioni speciali. 


Art 1 


PERSONALE A SALARIO RIDOTTO 


l ragazzi non potranno essere assunti se non dopo 
aver compiuto i 14 anni di età. I ragazzi che avranno 
compiuto il 14° anno di età e fino al compimento del 
15° anno percepirauno il 50 per cento dell'intero salario 
in denaro ed in natura corrisposto al lavoratore dai IS 
ai 65 anni di cai all'art 13. 

Quelli dai 15 ai 17 anni di età pereepiranno il 70 
per cento dell'intero salario in denaro ed in natura. 
Quelli dai 17 ai 18 anni, US5 per cento dell'intero 
salario in denaro ed in natura. 

Resta inteso che i salariati acquisteranno il diritto 
al salario superiore ii giorno 1) del mese successivo a 
quello in cui avranno compiuto Ja loro maggiore. età. 

Ai salariati che superano Veià di 65 anni la paga 
ordinaria in denaro verrà diminnita del 20 per cento. 


i 
H 
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Nell’eventualità che qualche saleriato si trovasse in 
condizioni fisiche speciali, riconosciute tali dalle Or- 
gunizzazioni contraenti, è ammessa la riduzione di 
paga in ragione della minore capacità lavorativa. 

Per i salariati mungitori e manzolai che, pur avendo 
superato il 65° anno di età, hanno il carico del bestia. 


Il letame per l'orto e la paglia per il porcile do- 
vranno essere forniti dall’agricoltore. Il salariato ne 
farà uso con la massima parsimonia. Al salariato è 
concesso di tenersi il maiale, sino a 20 galline, una 
covata di 38 pulcini da allevare dopo it periodo di 
monda. Sarà cura del salariato che il pollame non 


me e svolgono le mansioni di cui all’art. 5 del presente | arrechi danni ai raccolti. 


contratto collettivo di lavoro, non si farà luogo a de- 
trazioni sul salario e sulla contingenza. 


Art. 15. 
SOPRASSOLDO PER CAPI, SOTTOCAPI E SALARIATI 


In ogni azienda, quando vi siano almeno due coppie 
di bestieme (cavalli o buoi) o due mungitori, vi deve 
essere almeno un capo per ogni categoria di salariato. 
Nelle aziende dove il salariato è solo per la sua 
categoria, questi ha diritto a un maggior compenso di 
lire 3 mila annue. 

I sottocapi saranno nominati in tutte quelle aziende 
ove vi siano quattro coppie di bestiame da lavoro (buoi 
o cavalli). In ogni bergamina quando vi fossero quat- 
tro o più mungitori, vi deve essere anche un sottocapo 
mungitore. 

I prataioli avranno diritto ad un maggior compenso 
sul salario in denaro di L. 8.000 annue. I capi avranno 
diritto ad nn maggior compenso annuo di L. 6.000. 
Gli acquaioli ed i sottocapi avranno diritto ad un mag. 
gior compenso sul salario in denaro di L. 3.000 annue. 

I fabbri meccanici, i falegnami, i trattoristi, i casari 
e gli addetti alle pilerie aziendali, avranno un maggior 
compenso sul salario in denaro di L. 5.000 annue. 


Art. 16. 
TRASFERTE 


I cavallanti comandati fuori azienda per il servizio 
di condotte, quando non possono rientrare prima delle 
ore 14, avranno diritto al maggior compenso di L. 300 
per le spese di vitto. 

Qualora il salariato pernottasse fuori azienda, le spe- 
se saranno a carico dell’agricoltore. 

Quando il salariato venga richiesto a prestare la sua 
opera in una tenuta lontana da quella ove sia assunto, 
ca ove risiede la propria famiglia, avrà diritto al vitto 
gratuito. 


Art, 17. 
CASA, ORTO, POLLAIO, PORCILE, ECC. 


Oltre il salario in denaro ed in natura in precedenza 
fissato, ogni salariato ha diritto di avere dal datore di 
lavoro: la casa, il pollaio, il porcile ed un adeguata 
appezzamento di terreno ad uso orto. 

Nel caso in cui l'agricoltore non potesse  for- 
nire l'abitazione nell’azienda, dovrà provvederla a pro- 
prie spese fuori dell’azienda, con gli annessi di cui 
sopra, secondo accordi da prendere direttamente tra 
le parti allatto dell'assunzione. 

La casa deve essere igienica e della capacità pro- 
porzionata ai bisogni della famiglia: dovrà essere im- 
biancata ogni due anni e possibilmente tutte le volte 
che si rinnova il salariato. Tl salariato è tenuto a man- 
tenere la casa e gli annessi nello stato in cui gli ven- 
nero consegnati, salvo il deterioramento d’uso. 


Nel caso in cui la famiglia del salariato sia composta 
di diversi membri occupati in qualità di salariati nella 
stessa azienda, la casa, il pollaio, il porcile e l’orto 
debbono essere proporzionati al numero dei salariati 
stessi nei limiti del possibile. 


Art. 15. 
SOMMINISTRAZIONE DEL LATTE 


Il mungitore o gli altri salariati che li sostituiscono 
per qualsiasi ragione, avranno diritto ad un litro di 
latte gratuito per ogni giorno di effettivo levero. 

Al mungitore, in caso di malattia o di infortunio 
sul lavoro, sarà concesso gratuitamente il litro di latte 
per il periodo successivo di 30 giorni anche se non 
consecutivi; il datore di lavoro, compatibilmente con 
la produzione aziendale, fornirà il quantitativo di 
latte occorrente per il fabbisogno della famiglia dei 
salariati dell’azienda al prezzo fissato dal Comune per 
il latte alimentare al consumo con la riduzione di li- 
re 5 al litro. 


Art. 19. 
UTILIZZAZIONE DEI MEMBRI DELLA FAMIGLIA 


I membri della famiglia del salariato che saranno as- 
sunti a lavorare come avventizi avranno le stesse con- 
dizioni, modalità e paghe stabilite per i lavoratori 
avventizi, e saranno pagati settimanalmente. 

Essi avranno la precedenza di assunzione al lavoro 
e sono impegnati di compiere il lavoro per Ie necessità 
dell’azienda. 


Art. 20. 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di 
leva, risolve il contratto di lavoro se il lavoratore è 
alle dipendenze dello stesso datore di lavoro da un 
periodo inferiore ai tre mesi. 

La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi 
di leva per il lavoratore che presta la sua opera presso 
lo stesso datore di lavoro da oltre 3 mesi, sospende ii 
rapporto di lavoro per tutto il perioro di servizio mi- 
litare di leva. ed il lavoratore ba diritto alla conserva- 
zione del posto. 

AI termine del servizio militare di leva per conge- 
damento 0 per invio in licenza illimitata in attesa di 
congedo, il lavoratore — entro trenta giorni dal con- 
gedamento o dall’invio in licenza — deve porsi a di- 
sposizione del datore di lavoro per riprendere servizio. 

In mancanza, il rapporto di lavoro è risolto fermo 
il diritto del lavoratore alla indennità spettantegli in 
base al disposto dell’art. 27. 

Durante il periodo di richiamo alle armi il lavora- 
tore avrà diritto alla conservazione del posto e la sua 
famiglia ai locali di abitazione e annessi, e ciò fino 
alia scadenza della annata agraria, con riserva di di- 


Di Di = 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 17 


9 del 17 luglio 1962 


ritto per l'agricoltore di provvedere alla abitazione se 
per sostituire deito salariato gli occorresse la cass da 
quello occupata. 

Il periodo stesso prestato come richiamo alle armi 
dovrà essere computato agli effetti dell’anzianità co- 
me servizio prestato nella azienda. 

Nell’eventualità. che nella famiglia del salariato ci 
fossero familiari idonei a sostituirlo, l’agricoltore li 
potrà richiedere a prestare la loro opera in luogo del 
richiamato alle armi. 


Art. 21. 


MALATTIA ED INFORTUNIO 

La malattia accertata e l’infortunio sul lavoro del 
lavoratore non costituiscono causa di licenziamento. Il 
lavoratore infortunato o di cui sia stata comprovata 
la malattia, ba diritto alla conservazione del posto per 
un periodo di 120 giorni, trascorsi i quali e perdurando 
lo stato di infermità, è reciproco il diritto alla risolu- 
zione del contratto dietro corresponsione delle sole in- 
dennità maturate a quella data. 

Il lavoravore è tenuto a presentare al datore di Javoro 
il certificato medico, sia in caso di infortunio che di 
malattia. 

Durante il periodo per cui viene conservato il posto, 
il lavoratore ha diritto di fruire solo della casa ed 
annessi, che eventualmente gli fossero stati dati in uso, 
e della legna fino alla scadenza del contratto. 

Il trattamento economico in caso di malattia o di 
infortunio è a totale carico degli Istituti Assicuratori 
competenti In-caso di ricovero ospedaliero, l’azienda 
fornirà gratuitamente il mezzo di trasporto di cui di- 
spone. 

Per le assenze giustificate, per l’infortunio al lavo- 
ratore. sarà detratto l’importo della globale paga gior- 
naliera dopo il sesto giorno. 


Art. 22. 


MUTUALITÀ, MALATTIA ED ASSICURAZIONI SOCIALI 


Per l’assistenza malattia e per le assicurazioni so- 
ciali (invalidità, vecchiaia, tubercolosi, nuzialità, in: 
fortuni, assegni familiari, ecc.) valgono Ie norme di 
legge. 


Art. 23. 
CASO DI MORTE 


In caso di morte del salariato la famiglia avrà di- 
ritto ad una mesata di salario globale comprensivo del- 
la indennità di contingenza e continuerà a godere gra- 
tuitamente, fino alla scadenza della annata agraria, 
la casa, l’orto, il pollaio, il porcile e la corresponsione 
della legna nel quantitativo previsto dal presente con- 
tratto. i 

Nel caso in cui abbisognassero al conduttore i locali 
occupati dalla famiglia del salariato deceduto per dare 
sistemazione ad altro salariato, l’agricoltore potrà tra- 
sferire in paese o nell’ambito del Comune la famiglia 
stessa, provvedendo a proprie spese al trasporto ed 
all’abitazione. 

Qualora nella famiglia del deceduto vi fosse una 
persona adatta a sostituirlo, questa, a. richiesta del- 


l'agricoltore. sarà obbligata a prestarvisi. ed il con- 
tratto continuerà nelle normali condizioni. 


Art 


LA. 


PERMESSI RETRIBUITI 


A iutti indistintamente i salariati saranno concessì 
dieci giorni feriali di permesso annuale. Il sulariato 
che intende beneficiare dei permessi è tenuto a preav- 
visare l'agricoltore almeno un giorno prima. 

I giorni di permesso saranno retribuiti in base al 
salario globale comprensivo della contingenza. I giorni 
di permesso non usufruiti verranno compensati in ra. 
gione del salario globale (denaro, natura. contingenza). 

A_ richiesta dei saluyiati, gli eventuali giorni di ma- 
lattia e di infortunio saranno conteggiati in conto ferie 
e fino al limite delle stesse. 


Art. 25. 


PERMESSO STRAORDINARIO IN OCCASIONE DI MATRIMONIO. 
O DI DECESSO DI FAMIGLIARI DI PRIMO GRADO 


Allorquando i salariati contraggono matrimonio, o. 
nel periodo di 30 giorni precedenti, i datori di lavoro 
dovranno concedere un permesso straordinario di sette: 
giorni, durante i quali i lavoratori saranno considerati 
ad ogni effetto in attività di servizio. 

I salariati hanno altresì diritto ad un permesso di 
giorni due in caso di decesso di parenti di primo grado, 
senza trattenuta da parte del datore di lavoro. 

Tali permessi sono indipendenti dai permessi previsti 
dal precedente articolo. 


26. 


Art 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO 


Il rapporto di lavoro per i salariati fissi si intenderà 
rinnovato tacitamente di biennio in biennio qualora 
il medesimo non venga disdettato da una delle parti 
entro il 15 agosto di ogni anno. 

La disdetta dovrà avere luogo mediante una dichia- 
razione da annotarsi sul libretto personale controfir- 
mata dalle parti oppure mediante lettera raccoman- 
data. 


Art. 27. 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO E DI ANZIANITÀ 


In caso di cessazione del rapporto di lavoro per li. 
cenziamento senza sua colpa, il salariato ha diritto ad 
una indennità pari a due giornate di salario globale 
per ogni anno di servizio prestato nell’azienda fino al 
10 novembre 1950 e di giornate cinque di salario globale 
dall’ 11 novembre 1950. 

A partire dal’ 11 novembre 1946 e fino al 10 novem- 
bre 1950 il salariato che rimase per un periodo conti- 
nuativo di almeno due annate agrarie presso la stessa 
azienda ha diritto ad una anzianità pari a due giornate 
di salario globale, esclusa la contingenza per ogni 
anno di servizio prestato, anche in caso di dimissioni. 

Per il periodo dall’11 novembre 1950 al 10 novem- 
bre 1959, il salariato avrà diritto ad una indennità pari 
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4 gnernate cilsque di salario glohale per ogni anno di 
setvizio nella azienda. Per il periodo dal, 
Ii 1959 in avanti Vindennità è elevata a] 
giorni To di silario globale per ogni anno. 

L'indennità di anzianità non si assomma alla inden- | 
attà di licenziamento, 

Decorso ii prituo anno di servizio, la liquidazione 
delle indennità deve computatsi per dodicesimi anche 
perde eventuali frazioni di anno. salvo quanto disposto 
dall'art 21 

L'indennità di licèénzinmento e di anzianità non com-; 
petono al salariato licenziato per fatto o sun colpa. | 
in caso di morte del salariato. agli aventi diritto è 

li 
i 


presta to 


novembre 


pere dovuta Vindennità di cui al presente articolo in 
base all'art 2122 del € C 


Att. 32, 
NORME DISCIPLINARI 
I rapporti tra lavoratori ed i loro superiori diretti 


e il datore di lavoro 0 chi per esso, dovranno essere 
ispirati da reciproca fiducia e rispetto e tali da assi- 


svurare l'ordine e la disciplina aziendale. 


del la- 
gravità 


Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte 
voratore potrà essere punita, a seconda della 
della mancanza. nel modo seguente : 


1) con multa fino al massimo di due ore nei se- 


guenti casi: 
1) allorchè, senza avviso al datore di lavoro, si 
assenti o sospenda il lavoro, ne ritardi l’inizio o ne 


anticipi la cessazione; 


TRAPASSO DI AZIENDA ' 


Hi trapasso 6 cessione di azienda non risolve il con 
tratto di lavoro ed il personale ad essa addetto con. 
serva 1 suoi diritti nei confronti del nuovo titolare. ; 
anche per quanto concerne ì crediti di lavoro qualora 
non simo già stati liquidati dal precedente datore di 
lavoro. i quale dovrà liquidare di ogni indennità i 
salariato avuti alle sue dipendenze per tutto il periodo 
di ttvoro effettivamente compinto, 


“MU 


met, 


Art 
PATTUIZIONI SPECIALI 


. 

Le pattnizioni speciali tra il salariato e l'agricoltore | 
per le lavorazioni speciali dovranno risultare da appo- 
site pagine del libretto personale e non potranno mai | 
essere contrarie alle norme stahilite dal presente con 
tuatto collettivo. 

Per te eventuali pattuizioni speciali che contemplano 
1 compensi forfetari di cui al presente contratto col. 
lettivo di lavoro. si intende che il maggiore assorbe il 
minore 


Art. 30. 


ATTREZZI DI! LAVORO 
Ì 


Il datore di lavoro consegnerà al lavoratore gli at- 
trezzi di consuetudine necessari al lavoro cui è chia- 
muto, Gli attrezzi ed utensili debbono essere annotati 
sul libretto personale, con indicazioni dello stato d’uso. 

ll lavoratore è tenuto a conservare in buono stato gli i 
attrezzi, gli utensili e in genere quanto gli è stato 
affidato dal datore di lavoro. 

Ho lavoratore risponderà delle perdite e dei danni 
imputabilia sua colpa. è Tammontare relativo gli verrà 
trattenuto sulle sue spettanze. 


R3| 
RAPPORTI DI LAVORO 


Art 


Tutii i lavoratori, nei rapporti attinenti al servizio, 
dipendono dal conduttore o da chi lo rappresenta nel 
Vazienda e dai rispettivi capi immediati: essi dovranno 
attenersi agli ordini loro impartiti ed eseguire con di. 
licenza il lavoro loro assegnato. 


D) quando si presenta al lavoro in stato di ubria- 
chezza; 

2) con multa fino all'importo di una giornata di 
lavoro nei casi seguenti : 

di recidiva nella mancanza di eni al primo 
paragrafo; 
b) di maltrattamenti al bestiame: 

3) con il risarcimento dei danni nel caso in cui 
per negligenza arrechi danni alla azienda, alle mae- 
chine, agli attrezzi ed al bestiame: 

4) con il licenziamento immediato senza diritto 
di qualsiasi indennità e con il risarcimento degli even. 
tuali danni nei seguenti casi : 

a) insubordinazione grave verso il datore di la- 
voro o un suo rappresentante nell’azienda; 
Db) danneggiamenti dolosi alla azienda, alle mac- 


‘chine, agli attrezzi, alle coltivazioni, al bestiame; 


c) assenze ingiustificate senza preavviso per tre 
giorni consecutivi; 
dl) recidiva alle mancanze che abbiano dato luogo 


alle punizioni previste dai paragrafi precedenti; 


e) condanne penali per reati comuni; 
f) in tutti quegli altri casi di tale gravità che 
non consentono la prosecuzione dei rapporti di lavoro. 


Art. 33. 


NOTIFICA DI PROVVEDIMENTI 


I provvedimenti disciplinari verranno notificati entro 
2 giorni dalla avvenuta comunicazione con apposita 
annotazione sul libretto personale; il licenziamento 
verrà notificato mediante raccomandata. 


Art. 34. 


RICORSI 


Contro le sanzioni disciplinari intimate, che diven- 
tano provvisoriamente esecutive, il salariato ha diritto 
di ricorso alla Organizzazione entro 5 giorni dalla 
registrazione sul libretto o dalla data di notifica. De- 
corso tale termine senza che il ricorso sia stato pro- 
dotto le sanzioni diventano definitive. 


.) 
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Il licenziamento diventato definitivo rende obbliga 
torio per il salariato colpito l'abbandono del fondo 
entro 15 giorni, lasciando liberi i locali e annessi e 
connessi, di persone e di cose anche interposte. salvo 
decisione diversa del Magistrato. 

Gli importi delle multe e deile trattenute che non 
rappresentano risarcimenti di danni. saranno versati 
dal datore di lavoro ad un Istituto locale di beneti. 
cienza. 


Art. 35. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


Tutte le controversie individuali sulla interpretazione | 
ed applicazione del presente contratto e sui rapporti i 
di lavoro insorgenti tra i datori di lavoro e prestatori 
d’opera, saranno deferite alle Organizzazioni contraen- 
ti, le quali attraverso una Commissione paritetica co- 
stituita da un rappresentante di ciascuna delle Orga:; 
nizzazioni, esperiranno il tentativo di amichevole com- 
ponimento. 

Tale tentativo dovrà aver luogo entro e non’ oltre 
15 giorni dalla data di regolare denuncia della contro. 
versia. 

In caso di mancato accordo le vertenze verranno de: 


mandate all’Ufficio Provinciale del Lavoro. 


Art. 36. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Tutte le controversie collettive saranno deferite per 
il tentativo di amichevole componimento alle Organiz. 
zazioni contraenti, in caso di mancato accordo ver. | 
ranno demandate al competente Ufficio Provinciale del | 
Lavoro. 


Art. 87. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


A tutti i salariati fissi agricoli sarà corrisposta la 
tredicesima mensilità. da pagarsi alla liquidazione dei | 
conti salariali, ragguagliata alla media delle quotazioni 
mensili comprensive del salario globale (denaro. na. 
tura e contingenza). 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


<=); 3: - «i 
io ade 17 dnelio 


tun 3a 


La tredicesima mensilità è frazionabile in dodicesimi 
per tutti i casi di anticipata risofuzione del rapporto 
di lavoro o di posticipata assunzione. nel corso del 
annata 


DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 


La durata del contratto individuale è quella stabilità 
davli articoli 1 e 8 delle legge 15 agosto 1949. n, 
e successiva del 26 novembre 1955, n, 1161 


rv 
sode, 


Art. 59, 


DURATA ED OBBLIGATORIETÀ 
DEL PRESENTE CONTRATTO COLLETTIVO 


I presente contratto collettivo di lavoro entra in 
vigore dal mezzogiorno dell'li novembre 1959 ed avra 
la sua naturale scadenza al mezzogiorno dell'11 
vembre 1961. 

Potrà essere prorogato. di biennio in biennio, anche 
per tacita rinnovazione. ove non intervenga da una delte 


no 


i parti contraenti regolate disdetta da daesi per mezzo 


lettera raccomandata slmeno 4 mesi primi della sea. 
denza normale. 

Il presente contratto ha valore obbligatorio ed esela. 
sivo ai sensi di legge per tutti i salariati tissi della 
provincia di Vercelli. 


Art AU. 


INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


In applicazione dell'accordo nazionale di scala mo. 
bile in agricoltura. verrà corrisposta ai salariati fissi 
la indennità di contingenza come riconosciuta. per i 
braccianti avventizi ridotta del 10 per cento, 

Tale indennità viene corrisposta ii aumento sulla 
paga per le categorie di lavoro e di lavoratori, centem. 
plata nel presente contratto collettivo di lavoro ed in 
ragione dell'orario di lavoro effettivamente compiuto. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2 gennaio 1962, n, 802. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo» 
ratori dipendenti dalle scuderie di cavalli da corsa al trotto 
delia Toscana. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST. comma quinto, della Costituzione, 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad cmanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. TAI, 

Visto il contratto collettivo nazionale 25 ottobre 1958, 
per 1 lavoratori dipendenti dalle scuderie dì cavalli da 
corsa al trotto; 

Visto, per la Toscana, l’accordo collettivo integra- 
tivo 11 dicembre 1958, stipulato tra la Sezione Regio- 
nale dell’Associazione Nazionale Proprietari Cavalli 
Trotto, la Sezione Regionale dell’Associazione Nazio- 
nale Guidatori e Allenatori Cavalli del Trotto e il Sin- 
dacato Dipendenti Ippica; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 18 
della provincia di Firenze, in data 15 marzo 1961, del. 
l'accordo sopra indicato, depositato presso il Mini. 
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ka 
accertato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato, per la Toscana, l'accordo col- 
iettivo integrativo 11 dicembre 195$, relativo ai dipen- 
denti daiie scuderie di cavalli da corsa al trotto, sono 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
dell'accordo anzidetto, annesso al presente decreto. 


Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
a disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti. sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle scuderie di cavalli dà corsa 
al trotto della Toscana. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


Faxraxi — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 19 giugno 1962 
Aiti del Governo, registro n. 151, foglio n. 33. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO li DICEMBRE 1958 
PER I DIPENDENTI DALLE SCUDERIE DI CAVALLI 


DA CORSA AL TROTTO DELLA TOSCANA 


firenze presso la Sede Provinciale Lav. Spetta-! 
i sono riuniti i signori: 

zlice Coralli: Rappresentante Regionale dell’ As. 
tone Nazionale Proprietari Cavalli Trotto. 

ino Fabbrueci: Rappresentante Regionale della 
azione Nazionale Guidatori e Allenatori del 
scar Marinesi: Segretario Regionale del Sinda. 
)ipendenti Ippica per convalidare le nuove tabel- 
mimmi salariati riguardanti gli Artieri Ippici 
‘otto della Regione a seguito dell'accordo stipu- 
i Roma il 25 ottobre 1958 fra le Organizzazioni 
nali interessate. 


TABELLE 


a conglobata dal 1 novembre 1958: 
&p. di scuderia L. 1.921 al giorno 


rt. di 1° categoria » 1.850 » 
rt. di 2° categoria » 1750 » 
sup. ai 20 anni 

rt. di 2° categoria » 1.623,50 » 


dai 18 ai 20 anni 

Art. di 2* categoria L. 1.410 al giorno 
dai 16 ai 18 anni 
Art. inf. aì 16 anni » 1.000 » 

Inoltre viene stabilito, sempre in rapporto all'Ae- 
cordo Nazionale sopra citato, per quanto riguarda le 
trasferte, di portare all'Accordo l’rovineiale 28 aprile 
1954 le seguenti modifiche: 


1° all’Artiere dipendente della scuderia con sede 
prevalente Firenze, il quale venga trasferito a Monte- 
catini Terme, dovrà essere corrisposta una trasferta 
settimanale di L. 3.750 per gii aventi moglie e L. 2.500 
per gli scapoli; 


2° all’Artiere dipendente da scuderia con sede pre- 
valente a Montecatini Terme che venga comandato in 
trasferta a Firenze, verrà corrisposta una trasferta 
settimanale di L. 2.500 per gli ammogliati e L. 1.250 
per gli scapoli; 


3° qualora l’Artiere venga comandato in trasferta 
in altre località all'infuori di quelle menzionate, la 
quota giornaliera di trasferta spettante, dovrà essere 
corrisposta in ragione di L. 1.250 giornaliere. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previden:a sociale: 
SULLO 
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RIPARI Vice nni ni 


erro rr Lrari verre reame en è 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2 gennaio 1662, n. 803. 


Norme sul trattamento economico e rormativo dei lavo:! 


ratori addetti alla mietitura e trebbiatura del frumento, 
cereali minori e semenzine della provincia di Verona. 


HL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Vart. ST, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la fegge 14 luglio 1559, n. TI, che delega il Go- 
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi- 
nimi di trattamento economico e normativo ai lavora- 
tori: 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741: 

Visto Pacecordo nazionale 24 settembre 1952, di scala 
mobile per i salari agricoli: 

Visto il patto collettivo nazionale 15 febbraio 1957, 
per i braccianti agricoli avventizi: 

Visto. per la provincia di Verona, l'accordo collet- 
tivo 11 giugno 1960, per i lavoratori addetti alla mieti. 
tura e frebbiatura del frumento, cereali minori e se- 
menzine, stipulato tra PUnione Provinciale Agricolto- 
vi. la Federazione Coltivatori Diretti e i Sindacati Li- 
beri - (I.N.L. -, PUnione Italiana Lavoratori, la Feder- 
breiecianti - C.G.I.T: 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 17 
della provincis di Verona, in data 22 luglio 1961, dei. 
l'accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha accer- 
tato Vautenticità: 


sentito il Consiglio dei Ministri: 


Supplemento ordinario n 2 alla GAZZETTA UIUFICIALE n. 179 del 17 Inglio 1962 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta : 


Articolo unico. 


[ rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia di Veruna, l’ac- 
cordo collettivo 11 giugno 1960, relativo ai luvoratori 
addetti alla mietitura e alla trebbiatura del frumento, 
cercali minori e semenzine, sono regolati da norme 
giuridiche uniformi alle clausole dell'accordo anzidet- 
to, annesso al presente decreto, purchè compatibili con. 
quelle concernenti la disciplina nazionale della cate- 
goria. 

I minimi di tratiamento. economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori addetti alla mietitura e trebbiatura del fru- 
mento, cereali minori e semenzine della provincia di 
Verona. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de- 
creti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo & 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 19 giugno 1962 : 
Atti del Governo, registro n. 151, foglio n. 16. — VILIA 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZET 


ACCORDO COLLETTIVO ll GIUGNO 
ALLA MIETITURA È TREBBIATURA 
E SEMENZINE DELLA 


Tra 
i rappresentanti dell'Uxioxit PROVINCIALE AGRICOLTORI, 
della FepErazIionEe Corrivatori DIRETTI. 
della CISL. SINDACATI Libia, 
della U.I.L. Unione IrAuiana LAVORATORI 

e 
della FEDERBRACCIANTI, 
il giorno 11 giugno 1960, si conviene quanto segue: 
l’er tutte le operazioni inerenti alla mietitura e treb- 


biatura del frumento esclusa la copertura dei pagliai. 
oltre la normale paga oraria vigente per gli avventizi 


all'epoca in eni si svolgono i lavori. verranno corri. | 


sposti i seguenti compensi: 


Frumento all'ora 


Uomini dai 18 ai 65 anni 3 ke. 2 
Uomini dai 16 ai 18 anni . » 1.400 
Uomini dai 14 ai 16 anni . » 1 
Uomini oltre i 65 anni . ; » 1,600 
Donne dai 17 ai 60 anni . ; » 2 
Donne dai 14 ai 17 anni . » 1 


TA UFFICIALE n. 179 del 17 linzlio 162 


n ‘‘—eoo[—_—m——-_——_ eee." 


1960 PER I LAVORATORI ADDETTI 
DEL FRUMENTO. CEREALI MINORI 
PROVINCIA DI VERONA 


Ai salariati che verranno adibiri ai lavori di miei. 

tura e trebbiatura spetteranno i seguenti compensi: 
Per giornata intero di lavoro. intendendosi conte 

tale nna prestazione di almeno 5 ore nella giornata: 


in denaro L. 500: in natura kg. 6 di fruniente: 
Per prestazione inferiore alle 5 ore nella giornata: 


in denaro L. 300: in natura kw. ti di frumento. 


Detti compensi si intendono per lavoratore norme 
e subiranno variszioni it seconda dellVetà dei lavora. 
tori, come stabilito dal Contratto  provinelade per ta 
| categoria stessa. 

Ogni azienda si impegna ad effettuare un inrmo fra 
il personale agricolo dipendente, affinchè a corto il 
personale sopracitato vengit assicurata una. pressoché 
uguale partecipazione alle operazioni stabilite. per ta 
mietitura e trebbiziura i; do scarto massimo bon dovra 
superare comunque la giornata lavorativit 
| Da questa impegnativa sono esclusi i salariati e i la. 
‘voratori con incarichi speciali. 

Il regolamento più sopra concordato si applica. con 
gli stessi criteri e con le stesse proporzioni. al lavori 
itori addetti alle operazioni di mietitura e trebbiatura 
dei cereali minori. della colza, del ravizzone e semen. 
zine in genere, intendendosi però che la parte in natu. 
‘a ragguagliata a urano, sarà tramuiata in denaro ed 
aggiunta alla paga oraria. 


< 


Visto, il Ministro per ii lavoro e la previdenza suciule: 


SI 


SLLO 


2 
i 
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Supplemento ordinario D. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
% gerinzio 1062, n. 804. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei pro: 
fessori d'orchestra, assunti con contratto a tempo deter: 
minato, dipendenti dai teatri e cinema-teatri ove agiscono 
mmnprese di operetta, rivista, varietà e avanspettacolo della 
provincia dì Piacenza. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Vart S7, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1909, n. T41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante mo- 
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. #41: 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 7 
marzo 1{HS, per i professori d’orchestra dipendenti da 
imprese di operetta, rivista, varietà, avanspettacolo, 
e spettacoli similari; 

Visto l’accordo collettivo 14 aprile 1951, integrativo 
del suddetto contratto collettivo nazionale di lavoro, 
per 1 professori di orchestra dipendenti da imprese di 
©eperetta, rivista, varietà, avanspettacolo e spettacoli 
sumlari, oppure teairi e cinematografi ove agiscono le 
suddette imprese; 

Visto, per la provincia di Piacenza. l’accordo collet- 
tivo integrativo 26 settembre 1957, stipulato tra 1’ As- 
socazione Generale Italiana dello Spettacolo Sezione 
Provinciale e il Sindacato Orchestrali Unione Sinda- 
cale Provinciale ; 

Visita la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 2 
della provincia di Piacenza, del 29 febbraio 1960, dello 
accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l’autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


alla GAZZE 


TTA UFFICIALE n. 179 del 17 luglio 1902 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale: 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per Vattività per la 
quale è stato stipulato, per la provincia di Piacenza, 
l'accordo collettivo integrativo 26 settembre 1957, re- 
lativo ai professori d'orchestra, assunti con contratto 
a tempo determinato, dipendenti da teatri e cinema- 
teatri ove agiscono compagnie di operetta, rivista, 
varietà e avanspettacolo, sono regolati da norme giu- 
ridiche uniformi alle clausole dell'accordo anzidetto, 
annesso al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili, 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i pro- 
fessori d’orchestra, assunti con contratto a tempo de- 
terminato, dipendenti dai teatri e cinema-teatri ove 
agiscono imprese di operetta, rivista, varietà e avan- 
spettacolo, della provincia di Piacenza. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo & 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei contì, addì 19 giugno 1962 
Alti del Governo, registro n. 151, foglio n. 31. — VILLA 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 179 del 17 luglio 1962 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 26 SETTEMBRE 1957 PER 1 PROFESSORI 

D'ORCHESTRA DIPENDENTI DAI TEATRI E CINEMA-TEATRI OVE AGIScCONO 

COMPAGNIE DI RIVISTA, OPERETTA, VARIETÀ E AVANSPETTACOLO 
DELLA PROVINCIA DI PIACENZA 


L’anno 1957, il giorno 26 del mese di settembre in 
Piacenza 


l’ASSOCIAZIONE GENERALE ITALIANA DELLO SPETTACOLO 
Sezione Provinciale di Piacenza, aderente alla 
<CIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI, rappresentata dal suo Capo 
Sezione sig. Giuseppe Truffelli e dal suo Consigliere 
dott. Bruno Bergonzi, assistiti dal dott. Mausto Arioti. 
Direttore della Associazione Industriali e dal ragionie- 
re Edmondo Lipeti, Funzionario della stessa 


le>) 


il SIixpacarto OrcaeEstRraLI aderente alla Unione Sinda- 
cale provinciale di Piacenza, rappresentato dal suo Se- 
gretario sie. Fanfoni Gaetano, assistito dal sig. Iaumini 
Giorgio, 


‘viene stipulato, ad integrazione del Contratto Nazio- 
nale di lavoro e dei relativi Accordi salariali nazio- 
nali integrativi, il seguente Accorde retributivo da 
valere per i professori di orchestra assunti, con con- 
tratto a tempo determinato, dagli esercenti teatri e 
cinema-teatri della provincia di Piacenza ove agiscano 
compagnie di rivista, operetta. varietà e avanspetta: 
colo: 


RIVISTA, OPERETTA E VARIETA' 
Art. 1 


La paga conglobata giornaliera da corrispondere ai 
professori di orchestra che prestano la loro attività in 
locali di categoria extra e prima, è stabilita in L. 1.766 
{millesettecentosessantasei). 


Art. 2. 


Detta paga conglobata è diminuita: 

— del 4% per i professori di orchestra che prestano 
la loro attività in locali di 2* e 3* categoria; 

— dell’8% per quelli che prestano la loro attività in 
locali di 4° e 5* categoria. 


AVANSPETTACOLO 


Art. è. 


La paga conglobata da corrispondere ai professori di 


orchestra che prestano la loro attività in locali di ca- 
ASSO-| tegoria extra e 


prima è stabilita in L. 1.534 (millecin. 


quecentocinquantaquattro). 


Art 4 


Detta paga conglobata, è diminuita 


— del 4% per i professori d'orchestra che prestano 


la loro attività in locali di 2* categoria 


(7 dell'$ % per quelli che prestano la loro attività 
in locali di 3* categoria: 

rs del 12% per quelli che prestano la loro attività 
in locali di 1* e pa categoria. 


DISPOSIZIONI COMI N} 


ATt. D. 


Alla paga conglobata giornaliera (comprensiva del. 
l'indennità di contingenza nella misura in vigore al 
30 maggio 1954), vanno aggiunte le variazioni dell'in- 
dennità di contingenza intervenute dal 1° giugno 195L 
e quelle che, eventualmente, seguiranno. 


Art. 6. 


La misura giornaliera dell'indennità di contingenza 
è quella prevista per gli impiegati di 2 categoria del 
settore industriale. 


Art. T. 


Alla Paga conglobata e alla indennità di contingenza 
va aggiunta, inoltre, in sostituzione delle ferie, della 
13* mensilità, dell'indennità di anzianità, del paga. 


4% 


pai 
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mento delle festività nazionali e infrasettimanali e del 
giorno di riposo settimanale, la speciale indennità pre- 


vista dai Contratto Nazionale pari al 42 95 dell'importo 
dato dalla paga base più la contingenza. 


Art S. 

La maggiorazione del 42%, costituisce Ia somma del. 
le seguenti percentuali. 6% (ferie), 9 % (13* mensi- 
lità} 9094 (anzianità). 9% (festività nazionali e infra- 
settimanali), 9“ (riposo settimanale). 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 179 del 17 luglio 1962 


Art. 9. 


Restano ferme le condizioni di miglior favore di fatto 
eventualmente esistenti. 


î Art. 10. 


Il presente Accordo, che entra in vigore il 26 settem. 
bre 1957, ha la durata di un anno e si intenderà tacita- 
mente rinnovato di anne in anno qualora non ne sia 
data disdetta da una delle due parti contraenti, almeno 


due mesi prima della scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 


Supplemento ordinario n. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2 gennaio 1962, n. 805, 


Norme sul trattamento economico e normativo delle guar 
die giurate di riserve di caccia e di aziende agricoîe della 
provincia di Firenze. 


| 
| 
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA | 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione . 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega ìl 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire | 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; 

Visto, per la provincia di Firenze, il contratto col. 
lettivo 1 ottobre 1959, per le guardie giurate di riserve 
di caccia e di aziende agricole, stipulato tra l'Unione 
Provinciale Agricoltori e Ì' Associazione Guardie Giu- 
rate di Riserve di Caccia e di Aziende Agricole, 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n, + 
della provincia di Firenze in data 15 luglio 1960, del 
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministe- 
ro del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha ac- 
certato l’autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


2 alla rAZZETTA UFFICIALE n. 8° 


279 del 17 luglio 1502 41 


TINA PI TT] MNT LITE RA 


Deereta 


Articolo unica 


i rapporti di lavoro costituiti per i attività per le 
quali è stato stipulato per ja provincia di Firenze ii 
contratto collettivo 1 ottebre 1959, relativo alle guardie 


giurate di riserve di caccia e di aziende agricole sono 


regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
) 


contratto anzideito, annesso al presente decreto. 


I minimi di trattamento ecotomico è normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutte ie guar 
die giurate dipendenti dui concessionari di riserve di 
caccia e dalle imprese agricole della provincia di Vi 
renze. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello stato, 
sarà inserito nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de 
creti della Repubblica Italiana. 1° fatto obbligo a chinn. 
que spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FANFANI - SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosw 
Registrato alla Corte dei conti, addi 19 giugno 1962 
Atti del Governo, regisiro n. 151, foglio n. 32 VILLA 
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CITA TE EE TIT TI e Ir 


CONTRATTO COLLETTIV* 1 OTTOBRE 1959 PER LE GUARDIE GIURATE 
DI RISERVE DI GACCIA E DI AZIENDE AGRICOLE DELLA PROVINCIA 
DI FIRENZE 


DI giorno 1 ottobre 1959 in Firenze. nella Sede della Art. 3. 
{onione Provinciale Agricoltori, 
CATEGORIA E MANSIONI 
Ura La ar . 

| Agli effetti del presente contratto sono considerate 
; sd gii { suardie giurate: 
Pi sminse fuovinciabe Auricontori di Firenze, rappre-|” RO ESE: È , n PIBEE RT IRE 
sentii dii suo presidente P.pe dotto Tommaso Versi | a) guardie di riserve di caccia private individuali 
nu assistito dai sigg, Martini Bernardi dott. Francesco|® consorziali . 
e fiiglioli dott. l'Iderigo, Consiglieri dell’Unione, Ghe- bi guardie private campestri e boschive di aziende 
fartoni dotto Roberto. Direttore dell’Unione, e Taddei agricole. 
pento nr Wario, Cape Ufficio Sindacale Le guardie appartenenti alla categoria @) dovranno 
provvedere: 

1) ad assicurare il rispetto e fare osservare le nor- 
me sancite dal T,U. delle leggi sulla caccia; 

2) alla vigilanza della riserva da cui dipendono; 

3) alla cura e all’allevamento della selvaggina so- 


VASsocIAZIONE Guialbie Giurat pi Riserve DI CACCIA B 
DI Azienp»s Aumeore della Provincia di Nirenze, dalai 


presentata dal suo presidente sig. 7orrini Dino, assi x an : : 
l oi SD a ramniali 7 |condo le disposizioni che verranno impartite «lal con. 
stuto dai sigg Fantaccini Rodolfo e Campigli Deme- < È 3 

; | cessionario o chi per esso; 


trio. Vice prestilenti, Ciorarnini Antonio, Consigliere, | 1 INNEE x 

e dal sim Lepri cav Egisio, Funzionario addetto allal |, 4) alto svolgimento delle SIRIZIONI Sherco DIS 

Associazione. prie degli appartenenti della categoria dB) di cui ai com- 
mi in appresso, 

Le mansioni delle guardie private campestri e bo- 


si è stipulato il Contratto di Lavoro da valere per le|chive di aziende agricole (categoria 8) sono le’ se- 


(iuardie Giurate di Riserve di Cacein e di Aziende' 


| n. ion suenti 
RETE DACIA Orzo 1) vigilare le coltivazioni ed i boschi dell'azienda 
| agricola: 
| 2) curare l'esecuzione di determinati lavori; 
Art | 3) effettuare accertamenti per conto del conceden- 


te e del concessionario ; 

4) riferire sulle eventuali infrazioni alle norme 
N . . [sulla disciplina aziendale degli operai dipendenti dalla 
IL presente Contratto ha la durata di anni due a de. ; azienda e dei coloni della stessa; 


correre dal 1° gennaio 1960 e sì intende tacitamente È: li . dinner init 

Da) pe dD) al sare Men o ° 

rinnovato per eguale periedo di tempo, qualora noni Si o #40 Ù si ca ei sole da 

venga disdettato da nua delle parti contraenti, con let. Fs Arai KE AGR . An A ii dson sii 

feta raccomandata rr almeno quattro mesi prima dei. ONE CRESETA RIE SUONO POEORAO) ; 

oi sE DR mali, alle coltar: alla selvaggina e ai boschi; 

la sus seadenza ? : ERRE ; “a 

Deito contratto ancorchè disdettato, manterrà Ja Hi a ‘a divisione dei prodotti con i dipen- 

sui validità fino alla stipulazione di un nuovo Con. |fSRt c010n1; e 

tratto. 7) provvedere alla consegna di determinati pro- 
lotti dei poderi e dei boschi compilando eventualmente 
i mandati di consegna. 


DURATA DEL CONTRATTO COLLETTIVO 


At te 
OGGETTO DEL CONTRATTO COLLETTIVO Art 4. 


Il presente Contratto regola i rapporti fra i datori PRESTAZIONI PER CONTO DI PIU' AZIENDE 

di lavoro agricolo proprietari. affittuari, ece.), i con. | 

cossonità di riserve di caccia e le dipendenti di Qualora la guardia giurata presti la propria opera 
| 


uiurate che siano in possesso di regolare decreto rila- |in più aziende, ciascun rapporto sarà regolato distin- 
sciato dille competenti autorità, tamente. 


Supplemento 0 


In questo caso però non st applicano le norme previ. 
ste negli artt S, 10 e 12 (retribuzione). mentre conser- 
vano efficacia tutte le altre norme contenute nel pre 
sente contratto, 

La retribuzione ed il lavoro richiesto, dovranno es- 
sere precisati nel contratto individuale o lettera di as- 
sunzione 


Art 5. 


ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO O A TERMINE 


L'assunzione del dipendente può avvenire in qua. 
lunque epoca dell'anno e, salvo sia diversamente sta- 
bilito fra le parti, s'intende a tempo indeterminato. 

L'assunzione deve effettuarsi a mezzo documento 
sermtto, anche In forma di lettera, con esatta indicazio- 
ne della data di inizio del rapporto di lavoro, della du- 
rata dell’eventuale periodo di prova e della retribu- 
zone. 

Le clausole concordate fra le parti all'atto dell’as- 
sunzione non potraino essere inferiori nella loro por 
tata complessiva alle norme sancite nel presente con. 
traito, 

Ogni modifica alle condizioni di assunzione dovrà 
risultare da atto scritto. 

Tapplicazicue delle norme contenute nel presente 
contratto avverrà anche in difetto di impegno scritto 
quando il rapporto di lavoro abbia avuto effettivamen- 
fe corso. 


Art. 6. 
PERIODO DI PROVA 


In mancanza di impegno scritto o comunque di lette- 
ra di assunzione, la suardia giurata si intende assunta 
senza prova ed alle condizioni tutte del presente con. 
tratto. Il periodo di prova non potrà superare il mas- 
simo di 129 giorni. 

Durante il periodo di prova è in facoltà delle parti 
vescindere il contratto in qualunque momento senza 
obbligo di preavviso e di indennità, La guardia avrà 
però trenta giorni di tempo per lo sgombero dell’abita- 
zione eventualmente concessale. 

Superato il periodo di prova, l'assunzione diviene de- 
finitiva senza necessità di conferma. 

Qualora il contratto venga risolto per licenziamento 
durante il periodo di prova, il dipendente ha diritto 
alla retribuzione per Vintero mese durante il quale la 
risoluzione è avvenuta oltre al rimborso delle spese di 
viaggio necessario per ritornare al luogo di provenienza 
all’atto dell’assunzione. 

Se duranle il periodo di prova il rapporto viene a 
cessare per volontà del dipendente, questi ha diritto al 
pagamento della retribuzione fino al giorno in eni cessa 
la sua attività. 


Art. T. 
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO 


La guardia è tenuta ad espletare le proprie funzioni. 
in conformità e nei limiti dell'incarico conferitole dal 


datore di lavoro dedicando all'azienda o a parte di 


questa, secondo le mansioni che le sono state affidate, 


tutta l’attività richiesta attenendosi ai regolamenti ed 
alle norme in uso nell'azienda. 
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La guardia è responsabile di fronte al datore di la- 
voro 0 chi per esso, sempre nei limiti del mandato con- 
feritole, del buon andamento dell'azienda in rapporto 
all'attività da lei prestata. secondo le attribuzioni spe 
cificate all'atto dell'assunzione, 

La guardia assunta alle dipendenze di una sela azien. 
ila non potrà espletare altre attività professionali e di 
igmalsiasi genere, comunque retribuite, salvo. esplicita 
I ticolo I del R_D.L. 15 marzo 1923, n. 6921. 


| 


Art S. 


ORARIO DI LAVORO 
Per Porario di lavoro si applicano le norme di legge, 


tenuto conto delle caratteristiche della prestazione (ar- 
ticolo 1 del R.D.L. 15 marzo 19283, n. 692). 


Art 9, 


GIORNI FESTIVI E FESTIVITÀ NAZIONALI 


Sono da considerarsi giorni festivi i giorni di dome- 
nica, quelli riconosciuti come tali dallo Stato agli ef. 
fetti civili oltre ia festa del Patrono del luogo ove ha 
sede Vazienda, 

Se esigenze aziendali lo richiedono la suardia deve 
{prestare la propria opera anche nei giorni festivi. In 
fal caso però dovrà essere concesso alla guardia il ri. 
poso compensativo. 


FERIE ANNUALI 
La guardia dopo un anno di ininterrotto servizio 
presso la stessa azienda ha diritto ad un periodo di fe- 


rie continifando a percepire per tale periodo la norma: 
fe retribuzione. 


Il neriodo di ferie non potrà essere inferiore u 

giorni 12 
‘5 anni: 
giorni 15 
110 anni: 


in caso di anzianità di servizio fino n 
in caso di anzianità di servizio da 5 a 


giorni 22 


in caso di anzianità di servizio superio- 
ve ai 10 anni. 


Nel periodo di ferie sono comprese le festività che ri- 
corrono durante il periodo stesso ma non quelle che ca. 
dono all’inizio è alla fine di esso. 


Le assenze per malattia. infortunio, permessi brevi 
per motivi di famiglia o per altri motivi giustificati ri- 
i conosciuti dal datore di lavoro, non sono computati 
‘nel periodo annuale di ferie, 

E° in facoltà del datore di lavoro di stabilire l'epoca 
in cui dovrà cadere il periodo di ferie tenuto conto del. 
le necessità di servizio e dei desideri del dipendente. 

Il periodo di ferie è normalmente continuativo, ma 
cove esigenze aziendali lo impongano, il datore di lavoro 
potrà sostitnire il periodo continuativo con periodi bre. 
vi non inferiori a cinque ziorni purchè sia complessiva. 
{mente raggiunto il periodo annuale minimo stabilito. 
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fuulora l'azienda per ragioni di carattere ecceziona- Art 13. 
le non potesse concedere, in tutto od in parte, il perio- 
do annuale di ferie stabilito, la guardia avrà diritto i 
al pagziuento dell'indennità sostitutiva per i giorni di 
ferie mancanti, 

In caso di licenziamento € di dimissioni, il periodo 
di ferie è frazionabile in dodicesimi in relazione ai mesi 
di effettivo servizio prestato. 


GRATIFICA NATALIZIA 


La guardia giurata ha diritto ad una indennità an- 
nuale a titolo di gratifica natalizia pari all’importo 
della retribuzione in contanti percepita nel mese di di. 
cembre, La gratifica natalizia dovrà essere corrisposta 
alla fine dell’anno solare. Nel caso di cessazione o di 
inizio del rapporto di lavoro durante il corso dell’anno 

Art 11, la guardia, non in prova, avrà diritto a tanti dodicesi- 
CONGEDO MATRIMONIALE mi della gratifica per quanti sono i mesi interi di ser- 
vizio prestato. 


La guardia che contragga matrimonio ha diritto ad | 
un congedo straordinario di giorni dieci durante il qua- Art. 14. 
te sarà considerata ad ogni effetto in attività di servi. MALATTIE ED INFORTUNI 
210. Tale congedo non potrà essere computato agli ef- 

(etti Uel‘pertoda mnuale di ferie. La guardia infortunata o di cri sia stata comprovata 
la malattia ha diritto alla conservazione del posto per 
Art. 12. un periodo di 180 giorni e godrà inoltre di trenta gior- 
RETRIBUZIONE ni di retribuzione per il primo mese e di quindici giorni 
di retribuzione per il secondo mese, 

A tutti gli effetti del presente contratto per retribu-| Durante il periodo per il quale viene conservato il 
zione s1 intende l'insieme delle corresponsioni godute |posto la guardia continuerà ad usufruire gratuitamen- 
dalla guardia sotto qualunque titolo o forma siano esse |te di quanto le fosse concesso oltre la retribuzione in 
in danaro o in natura purchè a carattere continnativo. | danaro (casa, orto, porcile, pollaio, ecc.). 

La valutazione in danaro dei generi prelevati, limita-| Trascorso tale periodo e perdurardo l’infermità il 
tamente al fabbisogno familiare, sarà fatta in base al|datore di lavoro ha diritto di risolvere il contratto die- 
prezze di ammasso per i generi ad esso eventualmente | tro corresponsione della indennità sostitutiva del pre- 
soggetti ed in base al corrente prezzo di mercato franco | avviso, dell’indennità di anzianità, della gratifica na- 
azienda per gli altri. talizia nonchè della indennità sostitutiva delle ferie 

Il datore di lavoro potrà disporre che la guardia per |maturate sino alla data della risoluzione del contratto. 
assolvere le proprie mansioni risieda nell’azienda. In| Nel caso di infortunio contratto per ragioni di ser- 
tal caso il datore di lavoro dovrà mettere gratuitamen- | vizio sia la durata della conservazione del posto che 


te a disposizione della guardia una abitazione provvi. | dello speciale trattamento di cui al 1° capoverso del 
sta d'illuminazione, sufficiente per sè e per la sua fami. | presente articolo, verrà raddoppiata. 

glia, concederà inoltre l’uso di un appezzamento di ter- 

reno per orto, un piccolo pollaio chiuso ad uso fami- 


liare nonchè la legna per il bisogno domestico. Art. 15. 
La retribuzione in denaro sarà pagata in mensilità PREVIDENZA, ASSISTENZA ED ASSEGNI FAMILIARI 
posticipate e non potrà essere inferiore n quella qui sot- 
to indicata, salve restando le condizioni di miglior fa- | Per le assicurazioni sociali, assegni familiari, cassa 
ile malattie, saranno applicate le norme di legge vigenti 
Capoguardia che abbia alle proprie in agricoltura relativamente ai contributi unificati. 
dipendenze ino via. gerarchica almeno Per tutte queste previdenze la guardia sarà assimi- 
due guardie L. 38.000 [lata al salariato fisso. 
Guardia caccia » 34.000 
Guardia boschi e campestre » 32.000 
Art. 16. 


Fermo restando l'obbligo di indossare Ia divisa du- 
rante il servizio alla guardia dovrà essere fornita gra. 
tuitamente dall'azienda la divisa completa (cappello, 
vestito, scarpe) e dovrà essere provveduto alla sosti. 
tuzione di quegli indumenti che durante il servizio per 
ragioni di logorio e non dipendenti dalla guardia si sia- 
no resi mservibili. La mancanza di uso della divisa 
nou costituisce diritto a compenso alcuno. 

In caso che la guardia conviva in azienda il datore 
di luvoro effuttuerà una trattenuta mensile sulla retri- 
buzione a titolo di rimborso spese vitto. L’entità di 
tale trattenuta dovrà essere fissata direttamente fra le 
parti tenendo presente che comunque non devrà essere 
stiperato îl valore di un terzo della retribuzione mensi. 
le in contanti, fermo restando le condizioni di miglior 
favore. 


TRASFERTE E TRASFERIMENTI 


Le spese vive per vitto, alloggio, viaggi. ecc., soste- 
nute dalla guardia per ragioni inerenti il proprio ser- 
vizio, e nei limiti del mandato ricevuto dal datore di 
lavoro dovranno essere rimborsate a parte alla fine del 
mese su presentazione di regolari documenti giustifica. 
tivi. Sull’importo complessivo delle spese documenta- 
te dovrà applicarsi una maggiorazione del 10% a titolo 
di rimborso di piccole spese non documentate, La guar. 
dia può essere trasferita da una azienda ad un’altra 
dello stesso datore di lavoro e nell'interno dell’azienda 
da un’abitazione ad un’altra, previo rimborso delle 
spese sostennie per il trasporto dell'intera famiglia e 
del mobilio. 


iii ii i EF Di in ici, 
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Il trasferimento dall’azienda ad un’altra dello stesso | consentito alla guardia di usufruire dell'alloggio even. 
datore di lavoro non costituisce interruzione del rap. |tualmente concessole o di altra abitazione per un pe 
porto di lavoro. riodo massimo di mesi due dalla data della notifica del 
licenziamento. 

Art. 17. ; Art. 21. 

RISOLUZIONE IN TRONCO DEL CONTRATTO 
CESSAZIONE - TRASFORMAZIGNE - TRAPASSO DI AZIENDA 
Non è dovuto nè il preavviso né l'indennità di anzia- 

Nel caso di cessazione, trasformazione, trapasso di|nità nel caso che il dipendente dia giusta cansa alla 
azienda, il rapporto di lavoro non si risolve e la guar- risoluzione in tronco per aver commesso infrazioni 0 
dia conserva indistintamente tutti i suoi diritti nei| mancanze così gravi da non consentire la prosceuzione 
confronti del nuovo titolare. anche provvisoria del contratto. 

La guardia che non accetti il passaggio alle dipen-| ‘rra je altre sono da considerarsi giuste cause di li 
denze del nuovo datore di lavoro avrà diritto a tutte le | cenziamento in tronco le seguenti : 


Indennità come se fosse stata: licenziata. «) minacce, ingiurie gravi, violenze o vie di fatto, 


d) condanne penali: anche condizionali o con for- 
Art, 18. mula dubitativa, per reati dolosi, eccettuate le con- 
travvenzioni e le eventuali condanne provenienti da ra- 
EDIMENTI DISCIPLINARI REL e 
PROVE l i gioni di servizio ; 
c) abuso di potere, disonestà, grave trascuratezza 


L’inosservanza da parte della guardia ai suoi doveri ) + i (BIS 
nel disimpegno delle proprie mansioni; 


può dar luogo ai seguenti provvedimenti disciplinari: 


a) rimprovero verbale: __ D connivenza con bracconieri o altri abusivi cae. 
LR ; ciatori. 
b) biasimo scritto; - : SIOE else 
c) multa da applicarsi fino ad un massimo del- Sono da considerarsi giuste cause di dimissioni da 
l'importo di due giornate di retribuzione; parte del dipendente senza obbligo di rispetto dei ter- 


mini di preavviso e con diritto alla regolare liquida. 
zione come nel caso che fosse stato licenziato, le se- 
guenti: 
&) minacce, ingiurie gravi, violenze o vie di fatto; 
b) riduzione non concordata della retribuzione 


I provvedimenti saranno applicati in relazione alla c) modifica non concordata delle pattuizioni con- 
gravità e frequenza delle mancanze e solo dopo udite trattuali; 
le giustificazioni del dipendente. dj mancata corresponsione o ritardato pagamen. 
Il licenziamento in tronco dovrà essere motivato e |to della retribuzione per oltre tre mesi. 
notificato a mezzo lettera raccomandata con ricevuta | In caso di licenziamento in tronco la guardia dovrà 
di ritorno. lasciare entro trenta giorni l’abitazione libera da per 
sone e da cose. 


d) sospensione dal servizio e dall’assegno in dana: 
ro per un periodo non superiore a quindici giorni; 


e) licenziamento in tronco senza preavviso, nè in 
dennità quando ricorrono gli estremi di cui all’art. 21 
e secondo le norme in esso contenute. 


Art. 19. 
es Art. 22. 


RISOLUZIONE NORMALE DEL RAPPORTO DI LAVORO INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


La msoluzione normale del rapporto di lavoro può In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, non ai 
avvenire per licenziamento da parte del datore di la-|sensi dell'art. 21, alla guardia spetta una indennità di 
voro o per dimissioni da parte della guardia, sia nel- | anzianità, pari a giorni 20 per ogni anno di servizio 
l’uno 0 nell’altro caso deve essere notificata con let- prestato. 
tera raccomandata con r.r. dall'una all’altra parte col] In caso di morte del dipendente le indennità a que- 
rispetto dei termini stabiliti nel successivo articolo 20. | sti dovute spettano agli aventi diritto a norma dell’ar- 

ticolo 2122 del Codice civile. 


Art. 20. Ove la guardia deceduta avesse beneficiato della casa 
di abitazione, la sua famiglia continuerà nell'uso di 
PREAVVISO DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO essa o di altra corrispondente come degli eveninali an- 


nessi (pollaio, porcile, orto) per un periodo di tempo 
La risoluzione normale del contratto di lavoro non inon inferiore a quattro mesi, 
può avvenire senza preavviso ed il termine di questo è 
stabilito in giorni 90. 


Ir caso di mancate preavvisto in tutto o in parte è Art. 23. 
dovuta dall’una all’altra parte una indennità sostitu- | DETERMINAZIONE DELL'INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 
tiva pari alla retribuzic.ue corrispondente al periodo ui 
omesso preavviso. L'indennità di anzianità deve essere calcolata pren. 


ll datore di lavoro ha facoltà di sospendere dal ser- | dendo a base la retribuzione complessiva goduta dalla 
vizio la guardia dietro corresponsione della regolare |cuardia all'atto della cessazione del rapporto di lavoro 
indennità sostitutiva di preavviso. In tal caso saràlo del decesso. 


46 So alla GAZZIE 
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lVanzianità massima per l'applicazione del presente | 


urticolo è quella del 1° gennaio 1950, 

Per Panzianità maturata precedentemente al 1° gen- 
nato 1950 Panzianità sarà determinata in ragione di 
giorni © per ogni anno di servizio prestato, 

Nel computo dell'anzianità è compreso l'eventuale 
periode di richiamo alle armi, il periodo di assenza per 
malattia 6 infortunio, il periodo di preavviso. Il mese 
imziato 


sj considera intero e le frazioni di anno si 
computanio in dodicesimi. 
Att, 24 


CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


DTA UFFICIALE n. 


179 del 17 luglio 1962 


Ier un periodo massimo di mesi tre il datore di la- 
Ivoro dovrà corrispondere alla guardia una indennità 
, mensile pari alla differenza fra la retribuzione goduta 
all'atto del richiamo e quella che gli verrà corrisposta 
dall'Ente per cui presta temporaneamente-servizio in 
quanto questa sia inferiore. 

Limitatamente a tale periodo di tempo il datore di 
lavoro manterrà alla famiglia della guardia l'alloggio 
e la eventuale corresponsizione dei generi in natura op- 
pure sostituirà i medesimi con altra abitazione e con 
adeguato compenso nel caso che ciò si renda indispen- 
sabile per le esigenze della temporanea sostituzione. 

La guardia richiamata alle armi per esigenze di ca. 
rattere eccezionale, gode dello speciale trattamento 
giuridico ed economien contemplato dalle leggi. 


Ì 
AlPatto della cessazione del rapporto, il datore di 


lavoro è tenuto a rilasciare un certificato contenente 
la indicazione delle mansioni del tempo durante il qua- 
le la guardia ha prestato servizio, 

fatto obbligo alla guardia di effettuare, al mo- 
mento della cessazione del rapporto o in caso di licen- 
ziamento in tronco all'atto della sua notifica, la ricon- 
segna di quanto le sia stato effettivamente consegnato 
dal datore di lavoro in relazione alle mansioni espie- 
tate, 


Art. DA, 


CHIAMATA DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI 
SERVIZI DI ORDINE PUBBLICO 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di 
leva sospende il rapporto di lavoro per tutto il periodo 
del servizio militare e la guardia ha diritto alla conser- 
vazione del posto purchè abbia compiuto tre mesi di 
servizio con assunzione definitiva, 

Ii tempo trascorso in servizio militare di leva non 
è computato agli effetti dell'anzianità di servizio. 


1 


À È " A i AA: 
In caso di richiamo alle armi o di espletamento di 
servizi cli ordine pubblico, la guardia ha diritto alla|di Caccia e di Aziende Agricole della Provincia di Fi 


conservazione del posto. 


Art. 26. 


RECLAMI CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


Mutti i reclami di stretto carattere individuale do- 
vranno seguire le consuetudinarie norme disciplinari 
dell'azienda e verranno risolti, per quanto possibile, 
direttamente fra l'interessato ed il proprio datore di 
lavoro o chi per esso. 

In caso di controvèrsia per l'applicazione e interpre- 
tazione del presente contratto di lavoro le parti si ri- 


| volgeranno alle rispettive Organizzazioni stipulanti che 


interverranno per il raggiungimento di un’amichevole 


' eonciliazione. 


Art. 27. 
APPLICAZIONE DEL CONTRATTO 


Il presente contratto collettivo ha efficacia per tutto 
il territorio deila Provincia di Firenze e vincola i da- 
tori di lavoro aderenti all'Unione Provinciale Agricol- 
tori dì Firenze e le guardie giurate regolarmente 
iscritte alla Associazione Guardie Giurate di Riserve 


renze, 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, 


(9162143) Roma 


Istituto Poligrafico dello Stato G. C. 


E: 
SANTI RAFFAELE, gerente 


